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1. INTRODUCAO

O presente Relatdrio de Controle Interno refere-se ao segundo semestre do exercicio
de 2023 e apresenta o monitoramento dos pontos de controle dos processos do Instituto de
Gestdo Previdenciaria e Protecdo Social do Estado do Pard — IGEPPS/PA, bem como o

monitoramento das conformidades das ferramentas de governanca.

2. GERENCIAMENTO DOS PONTOS DE CONTROLE

O Nucleo de Controle Interno (NCI), diretamente subordinado ao Presidente do
IGEPPS/PA, tem a competéncia de executar e controlar, em consonancia com as normas da
Auditoria Geral do Estado, as atividades de controle interno no ambito institucional.

Nesse sentido, a atua¢ao do NCI visa assegurar o alcance dos objetivos, por meio da
identificacdo dos possiveis riscos que podem ameacar o processo, avaliando o cumprimento
de normas legais e infralegais, contribuindo na implementacdo de estratégias para minimizar
o consumo de recursos e buscando a continuo aperfeicoamento dos processos
organizacionais.

No propdsito de monitorar e avaliar a adequacdo dos processos as normas e
procedimentos estabelecidos pela gestdo, em consonancia com os critérios de certificacdo no
Programa Pro-Gestdo, Nivel I, o presente Relatério aborda os pontos de controle dos

processos mapeados e manualizados, por area de atuacao.

Quantidade de Processos Mapeados e
Manualizados

m BENEFICIOS

W INVESTIMENTOS

B TECNOLOGIA DA
INFORMACAO
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3. CRITERIOS DE AVALIAGCAO E VALIDAGCAO

A metodologia para avaliacdo e validacdo dos mapeamentos dos processos e seus
manuais segue os critérios estabelecidos pelo Conselho Estadual de Previdéncia, por meio da
Ata de sua 42 Reunido Ordinaria, de 07/05/2021, que aprovou a Resolucdo CEP/IGEPREV/PA
n2 02/2021, publicada no Diario Oficial do Estado - DOE n2 34.630, de 07/07/2021.

Destarte, o Nucleo de Controle Interno realizou a analise de informacdes prestadas
pelas areas de Beneficios, Investimentos e Tecnologia da Informacdo, para a afericao do
fluxograma de processos, bem como descricio de atividades e cendrios, onde foram
apresentados o sequenciamento cronoldgico de cada etapa do processo e o detalhamento de
tarefas com a respectiva atribuicdo de competéncia, conforme baixo elencado:

a) Abordagem de validagdo do Nucleo de Controle Interno do IGEPPS/PA com relagdo
aos processos mapeados:

¢ Objetivo;

e Abrangéncia;

e Definigdes;

e Fluxograma do processo; e

e Descrigao de atividades e cendrios.

b) Avaliagdo sistémica dos processos mapeados;

c) Avaliacdo sistémica dos procedimentos de trabalho;

d) Avaliagdo sistémica das agdes atendidas na auditoria de certifica¢do;

e) Avaliagdo dos sistemas informatizados utilizados quando fazem parte do fluxo de
trabalho do processo; e

f) Outras informacdes e/ou relatérios que possam contribuir para a eficacia da analise

do Nucleo de Controle Interno do IGEPPS/PA.

Ademais, este controle interno realizou o acompanhamento do atendimento as nao
conformidades e das melhorias recomendadas pelo Relatdrio de Auditoria de Certificacdo do
Programa Pré-Gestao RPPS, conforme requisitos dispostos no Manual do Pro-Gestdao RPPS

(versdo 3.4, aprovada em 12/12/2022, com vigéncia a partir de 02 de janeiro de 2023).
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4. AREAS MAPEADAS E MANUALIZADAS

No intuito de aprimorar os mecanismos de gestdao, bem como atender ao Programa
Pré-Gestao RPPS, Nivel I, foram mapeados e manualizados os seguintes processos das areas

de Beneficios, Investimentos e Tecnologia da Informacao:

p Nedo P
Area Procedimento Mapeado e Manualizado do roceiso de
Aprovagao
Concessdo de Aposentadoria 2021/502532
Revisdo de Aposentadoria 2021/502563
Beneficios Concessao de Pensao 2021/524806
Revisdo de Pensdo 2021/524981
Gestdo da Folha de Pagamento 2021/577787
Elaboragdo e Aprovagao da Politica de Investimentos 2021/502862
Credenciamento das Instituicdes Financeiras 2021/502618
Investimentos
Autorizagdo para Aplicagdo ou Resgate — Fundos de Investimentos 2021/502814
Autorizagdo para Aplicagdo ou Resgate — Operagdes Compromissadas 2021/502814
Contingéncia 2021/394273
Tecnologia da
Controle de Copia de Seguranga da Informacgao 2021/394273
Informacgdo
Controle de Acesso Ldgico e Fisico 2021/394273

Sendo assim, seguem as informacgdes consolidadas do desempenho operacional

dessas dreas, que este Nucleo de Controle Interno entendeu pertinentes.

4.1. CONCESSAO DE APOSENTADORIA

Por meio do processo n2 2021/502532, a Diretoria de Previdéncia e a Presidéncia do
IGEPPS/PA aprovaram o Manual de Concessdo de Aposentadoria, com a finalidade de
padronizar o procedimento, orientar os servidores e proporcionar mais transparéncia aos
segurados e a sociedade.

Na analise realizada pelo Nucleo de Controle Interno foi examinada a compatibilidade
do referido Manual com o Regulamento Geral do Regime Préprio de Previdéncia Social do
Estado do Pard e a Resolugdo n? 19.254/2021 do Tribunal de Contas do Estado do Para —
TCE/PA, bem como foi verificado o tramite de 206 processos de concessdo de aposentadoria

para ateste. Cujo os quais, o Nucleo de Controle Interno constatou a conformidade, com
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ressalva do Processo de Concessdao de Aposentadoria. Ademais, vale ressaltar que essa

amostra representa 30% do total de 685 das concessdes do IGEPPS no 22 semestre de 2023.

No Manual de Concessao de Aposentadoria, no fluxograma, a Geréncia de Registro e
Certidao (GRC), raia 3, tinha o papel de verificar se nos autos constam todos os documentos
necessarios ao prosseguimento da andlise, bem como se estdo legiveis e em conformidade
com os padrdes estabelecidos pelo Instituto, para a elaboragao do Histérico de Contribuigdes
Previdencidrias (HCP) e, posterior, encaminhamento do processo a Coordenadoria de
Cadastro e Habilitagdo (CCAH). Entretanto, a Ordem de Servigo n2 002 de 06 de junho de 2023
extinguiu a GRC (protocolo PAE n? 2023/652401).

Dessa forma, a Geréncia de Registro e Certiddo (GRC), ndo faz mais parte do
fluxograma da concessao de aposentadoria, ja que, a GRC foi extinguida, sendo as atribuicdes
da GRC da seguinte forma: a elaboracdo de Certiddo e Declaracdo de Tempo de Contribuicdo
serd de competéncia da Coordenadoria de Arrecadacdo e Fiscalizagdo (COAF), diretamente
subordinada a Diretoria de Administracdo e Financas (DAFIN), enquanto, a elaboracdo de
Histérico de Contribuicdes Previdencidrias e triagem dos beneficios de aposentadoria e
pensdo por morte serdo de competéncia da Coordenadoria de Cadastro e Habilitacdo (CCAH),
diretamente subordinada a Diretoria de Previdéncia (DIPRE).

Bem como, observa-se no procedimento de concessao de aposentadoria, que o envio
dos processos ao TCE estd sendo encaminhado pela COAF/COMPREV, enquanto, no Manual
de Concessao de Aposentadoria esse procedimento seria realizado pela CCAH, que conforme
o manual, apds verificada se ha ou ndo compensacdo previdencidria a ser realizada pela
COAF/COMPREV, os autos seriam recebidos pela CCAH para que se proceda o envio ao TCE
para fins de registro da aposentadoria, segundo impde o art. 116, Il da Constituicdo do Estado
do Para. Diante disso, recomenda-se que seja revisado e atualizado o manual de concessao de
aposentadoria.

Ademais, ressalva-que o IGEPPS ja tomou providéncias para a atualizacdo e revisao
dos manuais das areas de mapeadas e manualizadas do Pro-Gestdo, por meio da contratacdo
de uma empresa, responsavel pelos servicos técnicos de assessoria para implementacao de
acdes necessarias a modernizacdo da Gestdo do Regime Préprio de Previdéncia Social, Nivel

V.
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4.2. REVISAO DE APOSENTADORIA

Por meio do processo n2 2021/502563, a Diretoria de Previdéncia e a Presidéncia do
IGEPPS/PA aprovaram o Manual de Revisdo de Aposentadoria, com a finalidade de padronizar
o procedimento, orientar os servidores e proporcionar mais transparéncia aos segurados e a
sociedade.

Na andlise realizada pelo Nucleo de Controle Interno foi examinada a
compatibilidade do referido Manual com o Regulamento Geral do Regime Prdéprio de
Previdéncia Social do Estado do Para, bem como foi verificado o tramite de 63 processos de
revisdo de aposentadoria, para ateste. O Nucleo de Controle Interno constatou a

conformidade, com ressalva do Processo de Revisdo de Aposentadoria. Ademais, vale

ressaltar que essa amostra representa 30% do total de 210 das revisdes do IGEPPS no 29
semestre de 2023.

Primariamente, cumpre destaca que a andlise dos processos de revisdo estd
consonancia com o Regulamento do Regime Préprio de Previdéncia Estadual (publicado no
DOE n? 33.356, de 18.04.2017), bem como pela Manifesta¢do n2 079/2013-PROJUR/IGEPREV
e Decreto n? 20.910/1932 c/c Decreto-Lei n2 4.597/1942, que garante ao segurado o direito
de solicitar revisao de beneficio previdenciario até 05 (cinco) anos da data do registro do ato
perante o TCE, quando versar acerca de matéria de fundo de direito, enquanto que a revisdo
de beneficio que versar acerca de matéria de trato sucessivo podera ser efetuada a qualquer
tempo e, em caso de deferimento, devera observar o prazo prescricional de 05 anos para
pagamento de eventuais valores retroativos, contados da data do requerimento.

Por outro lado, destaca-se as seguintes ressalvas:

» No Manual de Revisdo de Aposentadoria, a raia 5 — Nucleo de Controle Interno (NCI)
prever que depois da andlise da CCAH e ratificacdo da DIPRE o processo é enviado ao
NCI para o ateste de conformidade. Por outro lado, observou-se que essa etapa ndo
ocorre nos processos analisados, pois, o NCl ndo esta mais integrado aos processos
de revisdo, uma vez que a Resolu¢do n2 19.254/2021 do Tribunal de Contas do Estado
do Pard — TCE/PA, que recomenda que somente os processos de concessdo de

aposentadoria contenha despacho do NCI;
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» Conforme o manual, apds verificada se hd ou ndo compensacdo previdencidria a ser

realizada pela COAF/COMPREV, os autos seriam recebidos pela CCAH para que se
proceda o envio ao TCE para fins de registro da revisdo de aposentadoria, segundo
impde o art. 116, Il da Constituicdo do Estado do Para. Entretanto, observa-se no
procedimento dos processos de revisdo de aposentadoria analisados, que o envio dos
processos ao TCE estd sendo encaminhado pela COAF/COMPREV, enquanto, no
Manual de Revisdo de Aposentadoria esse procedimento seria realizado pela CCAH.
» No Manual de Revisdo de Aposentadoria, no fluxograma, na raia CCAH, ndo se
vislumbra no organograma do processo de revisao de aposentadoria que no caso de
indeferimento do processo, a CCAH realizaria o seu arquivamento. Por outro lado,

observou-se na analise dos processos de revisdao de aposentadoria a sua ocorréncia;

Diante disso, recomenda-se que seja revisado e atualizado o manual de revisao de
aposentadoria. Ademais, destaca-se o IGEPPS ja tomou providéncias para a atualizacdo e
revisdo dos manuais das areas de mapeadas e manualizadas do Pré-Gestdo, por meio da
contratacdo de uma empresa, responsavel pelos servicos técnicos de assessoria para
implementacdo de ag¢bes necessarias a modernizacdo da Gestdao do Regime Préprio de

Previdéncia Social, Nivel V.

4.3. CONCESSAO DE PENSAO POR MORTE

Por meio do processo n2 2021/524806, a Diretoria de Previdéncia e a Presidéncia do
IGEPPS/PA aprovaram o Manual de Concessdo de Pensdo por Morte, com a finalidade de
padronizar o procedimento, orientar os servidores e proporcionar mais transparéncia aos
segurados e a sociedade.

Na andlise realizada pelo Nucleo de Controle Interno foi examinada a
compatibilidade do referido Manual com o Regulamento Geral do Regime Prdprio de
Previdéncia Social do Estado do Pard e a Resolugdo TCE/PA n? 19.254/2021, bem como foi
verificado o tramite dos 138 processos de concessdo de pensdo, para ateste. O Nucleo de

Controle Interno constatou a conformidade, com ressalva dos processos de concessdo de
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Pensdo por Morte do IGEPPS. Ademais, vale ressaltar que essa amostra representa 30% do

total de 459 das concessdes do IGEPPS no 22 semestre de 2023.

Primeiramente, destaca-se a conformidade da analise dos processos de concessao
de pensdo as disposi¢cdes da Lei Complementar n? 128/2020, a luz da reforma previdenciaria
promovida pela Emenda Constitucional Federal n? 103/2019 e pela Emenda Constitucional
Estadual n2 77/2019, que alterou os requisitos e procedimentos nas concessdes de pensio
por morte. Bem como, em consonancia com o principio tempus regit actum, que impoe a
aplicabilidade da legislagdo vigente na data do dbito do segurado, consagrado pela Simula n2
340 do Superior Tribunal de Justica e transposto ao art. 36 da Lei Complementar n2 39/2002.

Por outro lado, destaca-se as seguintes ressalvas:

» No Manual de Concessdo de Pensdo por Morte, no fluxograma, a Geréncia de
Registro e Certidao (GRC), raia 3, tinha o papel de verificar se constavam nos autos
todos os documentos necessarios ao prosseguimento da andlise e em conformidade
com os padrdes estabelecidos pelo Instituto, fosse elaborado o Histérico de
Contribuicdes Previdenciarias (HCP) e, posteriormente, tramita o processo a CCAH.
Vale ressaltar também, que a emissao do HCP ocorre principalmente nos processos
de pensdo em que os ex-segurados ainda estavam em atividade. Entretanto, a
Ordem de Servico n2 002 de 06 de junho de 2023 do IGEPPS extinguiu a GRC
(protocolo PAE n2 2023/652401). Dessa forma, a GRC ndo faz mais parte do
fluxograma de concessdo de pensdao por morte, sendo suas atribuicoes dividida
entre a COAF e a CCAH;

» Nos processos analisados, em alguns processos, observou-se que apds sua analise
pela Coordenadoria de Concessao de Beneficio (CCOB), ele foi tramitado a DIPRE,
entretanto, este procedimento ndo esta previsto no Manual. Vale ressaltar, que o
manual prever que a CCOB retorne o processo a CCAH para ajustes na portaria e
posterior publicacdo, e ndo a DIPRE, raia 5;

» Dentre os processos analisados, observou-se que a CCOB sé elaborou e juntou aos
autos uma carta de concessao, assinada pelo Coordenador da CCOB. Por outro lado,
o Manual, na raia 7, item h, prever que a CCOB elaboraria uma minuta de carta de

concessdo ao (s) beneficiario (s);
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» Ademais, vale ressaltar, que esta descrito no Manual, que no caso de Penses

geradas a partir de débito de servidores falecidos em atividade, os autos serao
encaminhados diretamente a CCAH para envio ao TCE, na forma da Situacdo 5 da
Raia 4. Por outro lado, observou-se que o envio dos processos ao TCE estd sendo
encaminhado pela COAF/COMPREV. Bem como, observou-se nos processos de
pensdao gerados a partir de Obito de ex-segurados inativos o despacho da
COAF/COMPREV, determinando que o processo devidamente digitalizado fosse

enviado ao TCE.

Diante disso, recomenda-se que seja revisado e atualizado o manual de concessdo de
pensdo por morte. Ademais, destaca-se o IGEPPS ja tomou providéncias para a atualizacao e
revisdo dos manuais das dreas de mapeadas e manualizadas do Pré-Gestdo, por meio da
contratacdo de uma empresa, responsavel pelos servicos técnicos de assessoria para
implementacdo de acbes necessdrias a modernizacdo da Gestdo do Regime Préprio de

Previdéncia Social, Nivel IV.
4.4. REVISAO DE PENSAO POR MORTE

Por meio do processo n2 2021/524981, a Diretoria de Previdéncia e a Presidéncia do
IGEPPS/PA aprovaram o Manual de Revisdo de Pensdo por Morte, com a finalidade de
padronizar o procedimento, orientar os servidores e proporcionar mais transparéncia aos
segurados e a sociedade.

Na analise realizada pelo Nucleo de Controle Interno foi examinada a compatibilidade
do referido Manual com o Regulamento Geral do Regime Préprio de Previdéncia Social do
Estado do Pard, bem como foi verificado o tramite de 18 processos de Revisdao de Pensao por
Morte, para ateste. O Nucleo de Controle Interno constatou a conformidade, com ressalvas
dos Processos de Revisdo de Pensdo por Morte. Ademais, vale ressaltar que essa amostra
representa 30% do total de 59 das concessoes do IGEPPS no 292 semestre de 2023.

Primariamente, cumpre destaca que a andlise dos processos de revisdo esta
consonancia com o Regulamento do Regime Prdprio de Previdéncia Estadual (publicado no

DOE n? 33.356, de 18.04.2017), bem como pela Manifestagdo n2 079/2013-PROJUR/IGEPREV
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e Decreto n? 20.910/1932 c/c Decreto-Lei n2 4.597/1942, que garante ao segurado o direito

de solicitar revisao de beneficio previdenciario até 05 (cinco) anos da data do registro do ato
perante o TCE, quando versar acerca de matéria de fundo de direito, enquanto que a revisao
de beneficio que versar acerca de matéria de trato sucessivo poderd ser efetuada a qualquer
tempo e, em caso de deferimento, deverd observar o prazo prescricional de 05 anos para
pagamento de eventuais valores retroativos, contados da data do requerimento.

Por outro lado, destaca-se as seguintes ressalvas:

» No fluxograma do Manual de Revisdo de Pensdo por Morte ndo tem a previsdo da
CCAH apds analise técnica do processo indeferir o pedido de revisdo. Por outro lado,
na analise dos processos e na descricdo no Manual, constatou-se que apds o
indeferimento do processo, a CCAH elabora uma carta ao interessado informando-lhe
as razbes do indeferimento do seu pedido de revisdo, posteriormente, a CCAH
encaminha os autos a CATEN para envio dessa carta e, por fim, o processo é enviado
ao arquivo geral para ser arquivado. Bem como, em alguns processos ndo é juntado a
publicacdo no DOE de indeferimento do processo, conforme visto na maioria dos
processos analisados por este NCI.

» Em alguns processos observou-se que antes do processo ser arquivado, junta-se aos
autos a consulta no sistema que demonstra que nao foi apresentado recurso pelo
interessado frente ao indeferimento do seu pedido de revisdo. Entretanto, tal acao
nado esta prevista no Manual de Revisdao de Pensao por Morte;

» No fluxograma do Manual de Revisdo de Pensdo por Morte ndo tem a previsdo de
envio pela CATEN de carta elaborada pela CCAH ao interessado, informando-lhe do
seu indeferimento. Por outro, observa-se em alguns processos essa acdo mencionada.

» No fluxograma do Manual de Revisdo de Pensdo por Morte ndo se demonstra a
possibilidade de retorno da CCOB para CCAH, para possiveis reajustes, bem como, ndo
prever o envio da CCAH para a DIREX ou DIPRE para deliberagdo. Por outro lado, na
analise dos processos de revisdo constatou-se que tal pratica ocorre em alguns
processos;

» No fluxograma do Manual de Revisdo de Pensdo por Morte ndo tem previsdo de que a
CCOB remetemos os autos a DIPRE para ratificacdo dos calculos e autorizacdo do

pagamento dos valores retroativos devidos aos pensionistas, no caso da revisdo do
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calculo das pensdes; bem como nao tem previsdo do envio do processo pela CCOB ao

GAPRE para autoriza¢ao do pagamento de retroativos, no caso de processos de revisao
de calculo das pensdes.

» Ademais, vale ressaltar, que esta descrito no Manual, que apds verificada se hd ou ndo
compensac¢do previdenciaria a ser realizada pela COAF/COMPREV, os autos sdo
recebidos na CCAH para que se proceda ao envio ao TCE para fins de registro. Por outro
lado, observou-se que o envio dos processos ao TCE esta sendo encaminhado pela

COAF/COMPREV.

Diante disso, recomenda-se que seja revisado e atualizado o manual de revisdo de
pensdo por morte. Ademais, destaca-se o IGEPPS ja tomou providéncias para a atualizacao e
revisdo dos manuais das dreas de mapeadas e manualizadas do Pré-Gestdo, por meio da
contratacdo de uma empresa, responsavel pelos servicos técnicos de assessoria para
implementacdo de acbes necessdrias a modernizacdo da Gestdo do Regime Préprio de

Previdéncia Social, Nivel IV.

4.5. GESTAO DA FOLHA DE PAGAMENTO

Por meio do processo n2 2021/577787, a Diretoria de Previdéncia e a Presidéncia do
IGEPPS/PA aprovaram o Manual de Gestdo da Folha de Pagamento, com a finalidade de
padronizar o procedimento, orientar os servidores e proporcionar mais transparéncia aos
segurados e a sociedade.

Na andlise realizada pelo Nucleo de Controle Interno foi examinada a compatibilidade
do referido Manual com diretrizes de seguranca e principios de contabilidade, bem como foi

verificado o tramite dos seguintes processos, para ateste:

2023/295192 Folha Inativo Civil - FINANPREV

2023/294942 Folha Pensionista Civil - FUNPREV

2023/294806 Folha Pensionista Civil - FINANPREV

2023/295225 Folha Inativos Saude - FINANPREV

2023/295166 Folha Inativos Educacdo — FINANPREV
2023/294738 Folha Pensionista - ALEPA FINANPREV
2023/294775 Folha Pensionista - Defensoria Publica - FINANPREV
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2023/295136 Folha Inativo - Defensoria Publica - FINANPREV
2023/294835 Folha Pensionista - TJE PA - FINANPREV
2023/294960 Folha Pensionista - TJE PA- FUNPREV
2023/295241 Folha Inativo Militar - SPSM

2023/294990 Folha Pensionista Militar - SPSM

O Nucleo de Controle Interno constatou a conformidade, com ressalvas dos

Processos de Gestdo da Folha de Pagamento.

No Gestdo da Folha de Pagamento, observa-se que no fluxograma, a COFIN, recebia a
autorizacdo do pagamento da DAFIN e enviava oficio referente aos liquidos ao banco, bem
como emitia ordem bancaria das consignacdes e, posteriormente, as encaminhava ao NCI
para dar conformidade. Posteriormente, o NCl encaminhava para a DAFIN, que autorizava o
repasse das consignagdes e a COFIN realizava o repasse. Por outro lado, destaca-se que houve
uma atualizacdo no procedimento da gestdao da folha de pagamento no ano de 2023, e essas
atividades citada anteriormente ndo estdo mais presentes nos processos de gestdo da folha
de pagamento.

Diante disso, recomenda-se que seja revisado e atualizado o manual da gestao da folha
de pagamento. Entretanto, destaca-se o IGEPPS ja tomou providéncias para a atualizacao e
revisdo dos manuais das dreas de mapeadas e manualizadas do Pré-Gestdo, por meio da
contratacdo de uma empresa, responsavel pelos servicos técnicos de assessoria para
implementacdo de acbes necessdrias a modernizacdo da Gestdo do Regime Préprio de
Previdéncia Social, Nivel V.

Ademais, ressalta-se o atendimento a recomendacdo, por meio dos Memorando n?
10/2021-NCI/IGEPREV (processo n? 2021/621145) e Memorando n? 25/2021-NCI/IGEPREV
(processo n?2021/1231420), do Nucleo de Controle Interno ao setor, acerca da necessidade
de regularizacdo do procedimento, onde atualmente, a Diretora de Previdéncia ratifica os
relatérios da folha de pagamento, tal como definido na Raia 02 (pg. 07 do Manual de Gestao
da Folha de Pagamento) e, posteriormente encaminha a Diretoria de Administracdo e

Financgas.
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4.6. ELABORAGAO E APROVACAO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS

Por meio do processo n? 2021/502862, a Coordenadoria do Nucleo Gestor de
Investimentos, o Diretor de Administra¢do e Finangas e Presidéncia do IGEPPS/PA aprovaram
o Manual de Elaboracdo e Aprovacdo da Politica de Investimentos, com a finalidade
padronizar o procedimento, orientar os servidores e proporcionar mais transparéncia aos
segurados e a sociedade.

Na andlise realizada pelo Nucleo de Controle Interno foi examinada a compatibilidade
do referido Manual com as definicdes contidas na Resolu¢do n? 4.963/2021 do Conselho
Monetario Nacional — CMN, na Portaria n? 1.467/2022 do Ministério do Trabalho e
Previdéncia (MTP) e na Certificacdo nivel Il do Pré-Gestdo, os principios e diretrizes de
seguranca, rentabilidade, liquidez, transparéncia e economicidade que devem reger a
aplicacdo dos recursos dos fundos de previdéncia, com vistas a assegurar o equilibrio
financeiro e atuarial. Ademais, foram verificados os seguintes documentos Politica de
Investimentos de 2023, para ateste:

e Processon?2023/1610435;

e Ata da 42 Reunido Ordinaria do Conselho Estadual de Previdéncia — CEP, publicada
no DOE n2 35.223, de 19/12/2022 e divulgada no site do IGEPPS/PA;

e Politica de Investimentos de 2023, divulgada no site do IGEPPS/PA; e

e Demonstrativo da Politica de Investimentos — DPIN, registrado junto a Secretaria
de Previdéncia do Ministério da Economia.

O Nucleo de Controle Interno constatou a conformidade do Processo de Elaboracao
e Aprovacao da Politica de Investimentos, com ressalva de que o limite legal citado no item
estratégia-alvo da politica de Investimento 2023 difere do previsto no art. 7, lll, “b”, da
Resolucdo n? 4.963/2021. Entretanto, como o percentual e a estratégia-alvo estdo abaixo do
valor previsto, faz ressalva e realiza-se uma recomendacdo ao NUGIN para que tal limite legal

seja verificado na Politica de Investimento 2023.
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4.7. CREDENCIAMENTO DAS INSTITUICOES FINANCEIRAS

Por meio do processo n? 2021/502618, a Coordenadoria do Nucleo Gestor de
Investimentos, o Diretor de Administracdo e Finangas e a Presidéncia do IGEPPS/PA
aprovaram o Manual de Credenciamento das Instituicdes Financeiras, com a finalidade de
padronizar o procedimento, orientar os servidores e proporcionar mais transparéncia aos
segurados e a sociedade, especialmente aos administradores e gestores de fundos de
investimentos.

Na analise realizada pelo NCI foi examinada a compatibilidade do referido Manual
com o disposto na Resolucdo CMN n? 4.963/2021, Portaria n° 1.467/2022 do Ministério do
Trabalho e Previdéncia (e atualizagdes) (atual Secretaria de Previdéncia Social do Ministério
da Economia) e na Politica de Investimentos Interna de 2023, bem como foram verificados os
seguintes documentos referentes ao Credenciamento de 2022, com vigéncia de 2 anos, para
ateste:

e Processon?2019/647789;

e Edital de Credenciamento n? 001/2022 e atualizagdo (DOE n? 35.007, de
14/06/2021), Retificagdo n2 001/2022 (DOE n2 35.007, de 28/06/2022), integralmente
publicados no site do IGEPPS/PA;

e Apreciagdo dos termos de andlise de credenciamento; e

e Resultado definitivo do Credenciamento, publicado no DOE n?2 35.069, de

05/08/2022, e divulgado no site do IGEPPS/PA.

O Nucleo de Controle Interno constatou a conformidade do Processo de
Credenciamento das Instituices Financeiras, com a ressalva de que o prazo para recurso
disposto no manual (05 dias consecutivos) difere do utilizado no processo de credenciamento
(03 dias uteis).

Ademais, por meio do Memorando n2 21/2022-NCI/IGEPREV (processo
2022/338623), recomendamos por ocasido da elaboracio do proximo edital de
credenciamento, sejam devidamente observados os procedimentos estabelecidos no Manual
de Credenciamento das Instituicdes Financeiras ou que seja previamente revisto o prazo

definido no aludido manual.
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Por fim, vale observar que o IGEPPS ja tomou providéncias para a atualizacdo e

revisdo dos manuais das areas de mapeadas e manualizadas do Pré-Gestdo, por meio da
contratacdo de uma empresa, responsavel pelos servicos técnicos de assessoria para
implementacdao de a¢les necessdrias a modernizagdo da Gestdo do Regime Préprio de

Previdéncia Social, Nivel IV.

4.8. AUTORIZAGAO PARA APLICAGAO OU RESGATE — FUNDOS DE INVESTIMENTOS

Por meio do processo n? 2021/502814, a Coordenadoria do Nucleo Gestor de
Investimentos, o Diretor de Administracdo e Financas e a Presidéncia do IGEPPS/PA
aprovaram o Manual de Autorizacdo para Aplicagcdo ou Resgate para Fundos de Investimento,
com a finalidade de padronizar o procedimento, orientar os servidores e proporcionar mais
transparéncia aos segurados e a sociedade.

Na analise realizada pelo NCI foi examinada a compatibilidade do referido Manual
com o disposto na Resolugdo CMN n2 4.963/2021 e na Portaria n° 1.467/2022 do Ministério
do Trabalho e Previdéncia (atual Secretaria de Previdéncia Social do Ministério da Economia)

e alteracOes posteriores, bem como foram verificados os seguintes documentos, para ateste:

Protocolo n? 2023/794091, referente a APR n° 72/2023 a 78/2023;

Protocolo n? 2023/799072, referente a APR n2 79/2023 e 80/2023;

Protocolo n? 2023/828175, referente a APR n2 82/2023 e 83/2023;

Protocolo n? 2023/929415, referente a APR n2 89/2023, 91/2023 e 92/2023;

Protocolo n? 2023/1186579, referente a APR n2 100/2023 e 101/2023;

Protocolo n? 2023/1276264, referente a APR n2 105/2023;

e Registro da operac¢dao no Sistema CADPREV, para alimentar o Demonstrativo
Mensal das AplicacGes e Investimentos dos Recursos — DAIR; e

e Publicacdo das APR no site do IGEPPS/PA.

O Nucleo de Controle Interno efetuou a analise do procedimento, com base no fluxo
contido no processo n2 2021/502814, constatou a conformidade do Processo de Autorizacdo
para Aplicacdo ou Resgate para Fundos de Investimentos, com ressalva quanto a auséncia da
publicacdo das APR’s no site do IGEPPS/PA. Quanto a isto, o art. 148, paragrafo Unico, da
Portaria n2 1.467/2022 cita que o envio tempestivo do DPIN e do DAIR a SPREV com as
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informacgdes contidas nos formuldrios APR atende as exigéncias previstas na transparéncia das

informacgdes relativas aos investimentos e verificou-se o registro dessas APR’s no Sistema
CADPREV, para alimentar o DAIR.

Ademais, por meio do Memorando n2 43/2022-NCI/IGEPREV (processo
2022/992320), recomendamos que o NUGIN passasse a observar a publicacdo das referidas
APR’s no site do IGEPPS/PA, conforme procedimento definido no Manual de Autorizagdo de

Aplicagdo e Resgate dos Fundos de Investimentos.

4.9. AUTORIZAGCAO PARA APLICACAO OU RESGATE — OPERAGCOES COMPROMISSADAS

Por meio do processo n? 2021/502814, a Coordenadoria do Nucleo Gestor de
Investimentos, o Diretor de Administracdo e Financas e a Presidéncia do IGEPPS/PA
aprovaram o Manual de Autorizacdao para Aplicagdo ou Resgate para Operagdes
Compromissadas, com a finalidade de padronizar o procedimento, orientar os servidores e
proporcionar mais transparéncia aos segurados e a sociedade.

Na analise realizada pelo NCI foi examinada a compatibilidade do referido Manual
com o disposto na Resolugdo CMN n2 4.963/2021 e na Portaria n° 1.467/2022 do Ministério
do Trabalho e Previdéncia (atual Secretaria de Previdéncia Social do Ministério da Economia)
e alteracOes posteriores, bem como foram verificados os seguintes documentos, para ateste:

e Protocolo n? 2023/859093, referente as APR n® 21/2023 e 22/2023;

Protocolo n? 2023/925548, referente as APR n° 23/2023 e 24/2023;

Protocolo n? 2023/968795, referente as APR n° 25/2023 e 26/2023;

Protocolo n2 2023/974764, referente as APR n° 27/2023 e 28/2023;

Protocolo n? 2023/1017707, referente as APR n® 29/2023 e 30/2023;

Publicacdo das APR no site do IGEPPS/PA.

O Nucleo de Controle Interno efetuou a analise do procedimento, com base no fluxo
contido no processo n22021/502814, e constatou a conformidade do Processo de Autorizacdo
para Aplicacdo ou Resgate para Opera¢des Compromissadas, com a ressalva de que em todos
os protocolos acima mencionados, verificamos que o procedimento teve inicio na
Coordenadoria de Arrecadacao e Fiscalizacdo — COAF, a qual ndo estd inserida no fluxograma

do Manual de Autorizagdo para Aplicacdo ou Resgate para Opera¢des Compromissadas.
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Diante disso, recomenda-se que seja revisado e atualizado o Manual de Autorizacado

para Aplicacdo ou Resgate para Opera¢des Compromissadas. Entretanto, destaca-se o IGEPPS
ja tomou providéncias para a atualizacdo e revisdo dos manuais das dreas de mapeadas e
manualizadas do Pré-Gestdo, por meio da contratagdo de uma empresa, responsavel pelos
servicos técnicos de assessoria para implementacdo de a¢des necessdrias a modernizacdo da
Gestdo do Regime Préprio de Previdéncia Social, Nivel IV.

Ademais, ressalta-se o atendimento a recomendacdo, por meio o Memorando n2
43/2022-NCI/IGEPREV (processo n2 2022/992320), do Nucleo de Controle Interno ao setor,
acerca da necessidade de publicacdo das referidas APRs no site do IGEPREV, conforme

procedimento definido no Manual de APRs - Fundos de Investimentos.
4.10. CONTINGENCIA

Por meio do processo n? 2021/394273 a Diretoria de Administracdo e Finangas e
Presidéncia do IGEPPS/PA aprovaram o Manual de Contingéncia, referente aos riscos na area
de Tecnologia da Informacdo, com a finalidade de padronizar o procedimento, orientar os
servidores e proporcionar mais transparéncia aos segurados e a sociedade.

O Nucleo de Controle Interno efetuou a analise do procedimento, com base no fluxo
contido no processo n? 2021/394273 e constatou a conformidade do Processo de

Contingéncia.
4.11. CONTROLE DE COPIA DE SEGURANCA DA INFORMACAO

Por meio do processo n? 2021/394273 a Diretoria de Administracdo e Financas e
Presidéncia do IGEPPS/PA aprovaram o Manual de Controle de Cdpia de Seguranca da
Informacdo, com a finalidade de padronizar o procedimento, orientar os servidores e
proporcionar mais transparéncia aos segurados e a sociedade.

O Nucleo de Controle Interno efetuou a analise do procedimento, com base no fluxo
contido no processo n22021/394273 e constatou a conformidade do Processo de Controle de

Cépia de Seguranca da Informacdo.
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4.12. CONTROLE DE ACESSO LOGICO E FiSICO

Por meio do processo n? 2021/394273 a Diretoria de Administracdo e Finangas e
Presidéncia do IGEPPS/PA aprovaram o Manual de Controle de Acesso Ldgico e Fisico, com a
finalidade de padronizar o procedimento, orientar os servidores e proporcionar mais
transparéncia aos segurados e a sociedade.

O Nucleo de Controle Interno efetuou a analise do procedimento, com base no fluxo
contido no processo n22021/394273 e constatou a conformidade do Processo de Controle de

Acesso Légico e Fisico.
5. MANUTENCAO E ACOMPANHAMENTO DAS ACﬁES DO PRO-GESTAO

No intuito de aprimorar os mecanismos de gestao, bem como atender ao Programa
Pro-Gestao RPPS, Nivel ll, este controle interno realizou o acompanhamento do atendimento
as ndo conformidades e das melhorias recomendadas pelo Relatério de Auditoria de
Certificacdo do Programa Prd-Gestdao RPPS. Nesse ambito, este controle interno realizou um
checklist de acordo com os requisitos disposto no Manual do Pré-Gestao, onde as evidéncias
foram coletadas junto aos setores envolvidos com cada item, bem como no site do IGEPPS/PA.

Inicialmente, vale destacar que, houve uma atualizacdo no Manual do Pré-Gestao,
onde a area arrecadacao foi incluida dentre as areas a serem mapeadas e manualizadas no
Nivel Il do Pré-Gestdo. No ano de 2022 identificou-se a iniciativa do IGEPPS/PA de
Mapeamento e Manualizagdo de Processos da drea de Arrecadag¢dao, como a criacao de
Manuais do processo de Certiddo de Tempo de Contribuicdo, de Regularizacdo Funcional, de
cobranca de débitos de contribuicdes em atraso de cedidos e com ente federativo e da
regularizacdo de recolhimentos previdencidrios de servidores licenciados sem vencimentos.
Todavia, até o presente momento, os manuais da drea de arrecadacao elaborados pela COAF
ndo foram validados pela Diretoria Executiva, nem fazem parte do rol de processos avaliados
por este NCI.

Na auditoria do Programa Pré-Gestao foi recomendada a dimens3ao de controles
internos, no ambito, do Mapeamento e Manualizacdo de Processos, a aplicacdo da visdo de
gestdo de processos para todas as areas de forma que seja possivel o acompanhamento dos

processos mapeados através de indicadores de desempenho operacionais. Diante disso,
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identificou-se no ano de 2022 a iniciativa do IGEPPS/PA de Mapeamento e Manualiza¢do de

Processos de outras dreas, como a criagdo de Manuais do processo de Compensagao
Previdencidria, de Certiddo de Tempo de Contribuicdo, de Regularizacdo Funcional, de
cobranga de débitos de contribuicdes em atraso de cedidos e com ente federativo e da
regularizacdo de recolhimentos previdencidrios de servidores licenciados sem vencimentos.
Vale ressaltar que, no ano de 2023 ndo se identificou o andamento do mapeamento e a
manualizacao de processos de outras areas do instituto.

Quanto a certificagdo dos Dirigentes, Membros dos conselhos deliberativo e fiscal,
responsavel pela gestdo dos recursos e membros do comité de investimentos, o IGEPPS/PA
em parceria com a GRID Investimentos, ofertou o curso preparatério ao exame de Nova
Certificacdo RPPS nos dias 19/05/2022 e 20/05/2022 aos dirigentes e membros dos conselhos
deliberativo e fiscal, com o acesso EAD ao curso de certificagdo na ABCPREV — Educagao, como
preparatério para a realizagdo da prova de certificacdo. Mas, o GAPRE informou que ndo ha
um quadro de quantos conselheiros concluiram o curso ou adquiriram a certificacdo.

Quanto a estrutura do Controle Interno, a Auditoria recomendou-se definir na politica
interna de Controles Interno os principais controles internos, metodologia para verificacao,
riscos operacionais dos processos mapeados, plano de auditoria para verificacdao das
conformidades; elaborar relatérios com descricdo das verificagdes das conformidades
verificadas, recomendacGes de acdes e acompanhamentos das acdes corretivas sugeridas
para as areas; realizar testes de eficacia dos controles internos.

Nesse ambito, identificou-se que quanto a politica de Controle Interno, o Nucleo de
Controle Interno (NCI) possui a referida politica com vigéncia de 02 anos (publicada no site) e
que previa no seu plano de acdo de 2022 a sua aplicagdo em algum setor do IGEPPS/PA para
implementacao dos elementos elencados na Auditoria. Vale ressaltar que este plano de agao
ndo foi implementado no ano de 2022, devido a reducdo no quadro de pessoal do setor em
comento. Ademais, identificou-se que o NCI produz um relatério mensal com descri¢cdo das
conformidades verificadas de seus processos analisados, como pode ser visto em anexo, e,
este relatdrio semestral do Pro-Gestdo. Vale ressaltar que consta em anexo os relatdrios
referentes aos meses do 22 semestre de 2023, quais sejam julho, agosto, setembro, outubro,

novembro e dezembro.
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Quanto a gestdo e controle da base de dados cadastrais dos servidores publicos,

aposentados e pensionistas, destaca-se a realizagao do recadastramento previdenciario dos
aposentados e pensionistas que ocorreu até 29/10/2022 e a realizagdo do censo
previdenciario dos servidores efetivos ativos no periodo de 18/08/2022 a 29/11/2022,
conforme divulgados no site do IGEPPS/PA.

Na dimensdao Governanga Corporativa, no ambito do planejamento, destaca-se o
desdobramento direcionado pelo Nucleo de Planejamento (NUPLAN) do IGEPPS/PA do
planejamento de a¢des operacionais com indicadores de desempenho e metas para todos os
seus setores a serem desenvolvidas ao longo de 2023. Enquanto, em relagdo ao Comité de
Investimento, a Diretoria Executiva, o Conselho Fiscal e Conselho Estadual de Previdéncia
(Conselho Deliberativo) 2022-2023, conforme o Manual do Pré-Gestdo RPPS (versdo 3.4,
aprovada em 12/12/2022, com vigéncia a partir de 02 de janeiro de 2023), as evidéncias
coletadas junto aos setores envolvidos com cada item, bem como no site do IGEPPS/PA,
demonstraram a conformidade desses itens.

No ambito, do Cédigo de Etica destaca-se a sua divulga¢do no site do IGEPPS/PA. Por
outro lado, identifica-se que a recomendac3o da Auditoria, de composicdo do Comité de Etica
e da descricdo no Cédigo de Etica de aces e recomendacdes de como drgdos colegiados vai
agir a partir da identificacdo de desvios de condutas éticas por seus servidores e de denuncias
pelas partes interessadas, esta sendo trabalhada pelo IGEPPS e, assim, que finalizada, sera
disponibilizada no site do més. Por outro lado, até a presente data, ndo foi criado o Comité de
ética, nem foi disponibilizado no site do IGEPPS/PA o Cédigo de Etica atualizado com as
recomendacdes da Auditoria.

Quanto a Politica de Investimentos de 2023 do IGEPPS/PA destaca-se que ela estar em
conformidade com os elementos estabelecidos no Manual do Pro-Gestdo RPPS (versdo 3.4,
aprovada em 12/12/2022, com vigéncia a partir de 02 de janeiro de 2023). Entretanto, no
ambito dos investimentos do IGEPPS/PA, identificou-se que os relatdrios mensais elaborados
e publicados pelo NUGIN, embora, contenham a posicao da carteira por segmentos e ativos,
com as informacodes de riscos, rentabilidades, instituicdao financeira e limites da Resolucdo
CMN n? 4.963/2021 e da Politica de Investimentos 2023, os mesmos ndo possuem analise e
parecer do Comité de Investimentos e aprovacdo do Conselho Fiscal, referente ao

acompanhamento da rentabilidade e dos riscos das diversas modalidades de operacao
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realizadas nas aplicacGes dos recursos do IGEPPS/PA e da aderéncia das alocagdes e processos

decisorios de Investimentos a Politica. Diante disso, aponta-se que até a presente data, o
NUGIN ndo atendeu a recomendacdo da Auditoria e os relatdrios mensais de investimentos
ndao vém acompanhados ainda de analise e parecer do Comité de Investimentos e aprovagao
do Conselho Fiscal.

Quanto a dimensdo Educacgdo Previdenciaria, observa-se no site do IGEPPS/PA a
publicacdo do cronograma de educacdo previdencidria com acdes de didlogo com os
segurados e a sociedade do 22 semestre de 2023. Ademais, vale ressaltar que consta no site
institucional uma Cartilha Previdenciaria, que tem como propdsito garantir o acesso a
sociedade de informagOes bdsicas sobre o Regime de Previdéncia Social dos servidores
publicos do Estado do Pard, seus beneficios e regras, possibilitando maior entendimento dos
direitos e deveres acerca do tema, especialmente aos segurados e dependentes desse regime.

Ademais, ressalta-se que este NCI, por meio do Memorando n2 67/2022-NCI/IGEPREV
(PAE n2 2022/ 1487659), recomendou a presidéncia que verificasse a criacdo do Comité de
ética e a inclusdo no Cédigo de Etica do IGEPREV a descricdo e a previsdo das acdes e
recomendacdes de como os seus orgaos colegiados vao agir a partir da identificacdo de
desvios de condutas éticas por seus servidores e de denuncias pelas partes interessadas.
Ademais, o referido Memorando, recomendou a Presidéncia, a publicacdo no site do
IGEPPS/PA o seu plano de capacitacdo, conforme solicitacdo do Relatério de Auditoria de
Certificagcdao do Programa Pro-Gestao RPPS.

Enquanto, por meio do Memorando n268/2022 NCI/IGEPREV (PAE n2 2022/ 1487594),
recomendamos ao NUGIN a devida observancia a recomendacdo do Relatdrio de Auditoria de
Certificacdo do Programa Pro-Gestdao RPPS, quanto aos relatérios mensais de investimentos
virem acompanhados de analise e parecer do Comité de Investimentos e aprovagao do
Conselho Fiscal.

Ademais, vale observar que o IGEPPS ja tomou providéncias para sua adequacado aos
critérios do Pré-Gestdo, por meio da contratacdo de uma empresa, responsavel pelos servicos
técnicos de assessoria para implementacdo de acBes necessarias a modernizacdo da Gestdo

do Regime Proprio de Previdéncia Social, Nivel IV.
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6. AVALIACAO GERAL DOS ITENS MAPEADOS E MANUALIZADOS PARA EFEITOS DA

CERTIFICAGCAO DO PRO-GESTAO, NIVEL Il

Foi avaliado o mapeamento e a manualizagdo de 12 (doze) tipos de processos,
referentes as dreas de Beneficios, Investimentos e Tecnologia da Informacgdo, com base nos
critérios definidos pelo Conselho Estadual de Previdéncia, por meio da Ata de sua 42 Reuniao
Ordinaria, de 07/05/2021, que aprovou a Resolu¢do CEP/IGEPREV/PA n2 02/2021, publicada
no Diario Oficial do Estado n2 34.630, de 07/07/2021. Além disso, este controle interno
realizou o acompanhamento do atendimento as melhorias recomendadas pelo Relatério de
Auditoria de Certificacdo do Programa Pré-Gestdao RPPS, conforme os requisitos dispostos no
Manual do Pré-Gestdo RPPS (versdo 3.4, aprovada em 12/12/2022, com vigéncia a partir de
02 de janeiro de 2023).

No segundo semestre de 2023 foram identificadas 03 (trés) conformidades e 09 (nove)
conformidades com ressalvas dos 12 (doze) processos mapeados e manualizados para o Pro-
Gestdo, nivel Il. Ademais, foram registradas ressalvas em relagcdo aos processos da concessao
e revisdo de aposentadoria, da concessado e revisdo da pensdo, da folha de pagamento, da
politica de investimentos, do credenciamento das instituicdes financeiras e da autoriza¢cao
para aplicacdo ou regaste — operagdes compromissadas e fundos de investimentos.

Ademais, no ambito do acompanhamento das a¢des de manutencdo dos requisitos do
Pré-Gestdo identificamos que o IGEPPS/PA ndo atendeu ainda todas as recomendagdes do
Relatério de Auditoria de Certificacdo do Programa Pré-Gestdo RPPS, o que resultou na
notificacdao da Presidéncia e do Nucleo Gestor de Investimentos.

Por fim, vale observar que o IGEPPS ja tomou providéncias para sua adequacao aos
critérios do Pré-Gestao, por meio da contratagcdao de uma empresa, responsavel pelos servigos
técnicos de assessoria para implementacdo de acBes necessarias a modernizacdo da Gestdo
do Regime Préprio de Previdéncia Social, Nivel IV. Ademais, os apontamentos feitos pela
auditoria que ndo serdo tratados por esta empresa, foram repassados ao gabinete da
presidéncia por meio do Memorando n2 4/2024 (PAE N2 2024/ 36214), com a recomendacéo
de que seja alinhado com a comissdo atual do pré-gestdo IV, NUPLAN (plano de acdo de cada
setor), controle interno e gabinete para o atendimento dessas recomendacdes repassadas

pela auditoria na certificacdo do IGEPPS no nivel Il do Pro-Gestao.
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E 0 que temos a relatar.

Belém, 11 de janeiro de 2024.

Patrick Amaral Serdeira
Coordenador do Nucleo de Controle Interno

Agente de Controle Interno

Gessiane da Silva Paulino
Técnico Previdenciario A — Economia

Agente de Controle Interno
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ANEXO | - Relatérios Mensais do Nucleo de Controle Interno

Relatdrio n2 10/2023 — NCI/IGEPPS — julho/2023
A COORDENACAO DO NUCLEO DE CONTROLE INTERNO

ASSUNTO: Relatorioc de atividades do Nicleo de Controle Interno do Instituto de Gestio
Previdencidria do Estado do Para, referente ao més de Julho de 2023.

Senhor Coordenador,

Versa o presente Relatdrio acerca das atividades desenvolvidas por este Nucleo de
Controle Interno = NCI, no més de Julho/2023, para conhecimento dos dados.

Informamos que, no referido periodo, este setor efetuou a andlise de 950 (Novecentas
e Cinquenta) demandas processuais, conforme demonstrativos em anexo, 0 gue representa um
aumento de 70,55% nas andlises do NCI, em comparagdo ao més anterior, devido ao
aprimoramento do sistema de financeiro de pagamentos (SIAFE), ao acréscimo no quantitativo de
servidores para analisar os processos, e a variagdo no quantitativo de processos referentes aos
contratos administrativos e a concess3do de beneficios previdenciarios, acarretando num expressivo
aumento de encaminhamentos a este NCI.

Evidenciamos que a maioria das demandas encaminhadas ao NCI decorre das andlises
de concessdac e pagamento de auxilio funeral, 191 (Cento e Noventa e Uma). Em seguida, as
demandas referentes ao pagamento de contratos administrativos, 185 (Cento e Oitenta e Cinco), e
as demandas relativas a concessdo e pagamento de didrias de viagem, totalizando 170 (Cento e
Setenta) andlises.

Destacamos ainda, gue foram analisadas 74 (Setenta e Quatro) demandas referentes a
abandamentos de honordrios decorrentes de requerimentos administrativos, 73 (Setenta e Trés)
demandas oriundas de acdes judiciais, das quais 58 (Cinquenta e Qito) versam sobre descontos
efetuados sobre beneficios e repassados a terceiros e 15 (Quinze) se referem a requisigbes de
pequeno valor pagas pelo |gepps, além de 66 (Sessenta e Seis) demandas referentes as andlises de
liberagdo de crédito e 47 (Quarenta e Sete) anélises de folha de pagamento.

No gue tange aos processos de concessdo e revisdo de beneficios, informamos que
foram realizadas 103 (Cento e Trés) analises de processos de aposentadoria, sendo mantida a
determinacdo da gestdo do Igeprev para a ndo submissdo dos processos de pensio por morte e
reforma & andlise de conformidade, levando em consideragdo os termos da Resolugdo TCE/PA n2
19.254/2021.

Mo aspecto qualitativo, cumpre evidenciar o alto indice de processos de aposentadoria
que retornam a Diretoria de Previdéncia / Coordenadoria de Cadastro e Habilitacio para
regularizacdo. No més de Maio/2023, esses retornos atingiram 49,51% do total de processos dessa
matéria, principalmente por auséncia de documentos obrigatérios, divergéncias em relagdo a
fundamentacao legal e ao valor do beneficio. Constatamos ainda, um indice de 39,41% de n3o
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conformidades nos processos de didrias devido a intempestividade no pagamento e a auséncia de
justificativas para os atrasos, os indices de 20% e de 100% relativos aos retornos dos processos de
liberagdo de RPV e conciliagio bancdria, respectivamente, para a regularizacdo e instrugdo
processual processual.

Impende mencionar, que no més de Julho/2023 um servidor esteve afastado, por
orientacdo médica, para tratamento de satiide e uma servidora esteve de férias.

No que tange as recomendagdes constantes nos relatérios jé apresentados pelo NCI,
reiteramos a necessidade de (I) atualizagdo do Regulamento Geral do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Estado do Para; (1) normatizacdo dos procedimentos inerentes a Diretoria de
Administragdo e Finangas e a Procuradoria Juridica; (Ill) capacitagdo especifica para fiscais de
contratos, a fim de que sejam aperfeicoados os relatérios por eles expedidos; (IV) parametrizagdo
do sistema E-PREV, de modo a possibilitar a automatizagdo de portarias e pareceres, minimizando
eventuais falhas na concessdo de beneficios previdenciarios; (V) finalizagdo e entrega do sistema
SISPREVWEB desenvolvido pela empresa AGENDA em substitui¢do ao EPREV; (VI) capacitagdo dos
agentes responsaveis pela protocolizacdo de processos no ambito do Igeprev e disseminacdo de
conhecimento as demais entidades e 6rgdos responsaveis pela criagdo dos processos aqui
recebidos; (VII) capacitagdo dos servidores no novo sistema governamental SIAFE que substituiu o
antigo SIAFEM em Janeiro de 2023; (VII) cumprimento das recomendacdes constantes no
relatério de controle interno emitido por este ntcleo e publicado no site do instituto.

E 0 que temos a relatar.
Atenciosamente,

K

Edgar qus Santos
Secretario do Nucleo de Controle Interno

Ciente

/2@;3 AN,

Patrick Amaral Serdeira
Coordenador do Nucleo de Controle Interno
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Ak

RANKING DE ANALISES - NCI - JULHO/2023

GOVERNO DO

PARA

APOSENTADORIA 103 24 26 51
AUXILIO FUNERAL 191 181 5 5 0
CAPACITACAO DE PESSOAL 3 3 0 0 0
CONCILACAO BANCARIA 5 0 0 5 0
CONTRATO 185 170 - 7 0
DIARIA 170 99 4 26 41

FOLHA DE PAGAMENTO 47 46 0 1
FOLHA SUPLEMENTAR 21 21 0 0 0
HONORARIOS DE PROC. ADM. 74 30 17 10 17
JUDIOAL 58 52 4 2 0
LIBERACAO_DE_CREDITO 66 2 6 0
PRO-GESTAQ 1 0 1 0 0
QUITACAD DEFINITIVA 7 5 1 0 1
RPV 15 11 1 3 0
SUPRIMENTO_DE_FUNDO 3 0 0 0
TAXA DE ADMINISTRACAO 1 0 1 0 0

TOTAL 950 703 70 e | e |

/GEPP&‘(A;
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Relatério n? 11/2023 — NCI/IGEPREV — agosto/2023

A COORDENACAO DO NUCLEO DE CONTROLE INTERNO

ASSUNTO: Relatdério de atividades do Nucleo de Controle Interno do Instituto de Gestdo
Previdencidria e Protecdo Social do Estado do Para, referente ao més de Agosto de 2023.

Senhor Coordenador,

Versa o presente Relatorio acerca das atividades desenvolvidas por este Nucleo de
Controle Interno = NCI, no més de Agosto/2023, para conhecimento dos dados.

Informamos que, no referido periodo, este setor efetuou a andlise de 786 (Setecentas e
Oitenta e Seis) demandas processuais, conforme demonstrativos em anexo, o que representa uma
redugdo de 17,26% nas anadlises do NCI, em compara¢do ao més anterior, devido 3 instabilidades
no sistema de financeiro de pagamentos (SIAFl), e a variagdo no quantitativo de processos
referentes ao pagamento de auxilio funeral e de contratos administrativos, acarretando numa
diminui¢do de encaminhamentos a este NCI.

Evidenciamos que a maioria das demandas encaminhadas ao NCI decorre das analises
de concessdao e pagamento de didrias de viagem, 161 (Cento e Sessenta e Uma). Em seguida, as
demandas referentes a pagamento de contratos administrativos, 144 (Cento e Quarenta e Quatro),
e as demandas oriundas de agdes judiciais, totalizando 71 (Setenta e Uma) andlises, das quais 32
(Trinta e Duas) versam sobre descontos efetuados sobre beneficios e repassados a terceiros e 39
(Trinta e Nove) se referem a requisi¢des de pequeno valor pagas pelo Igepps.

Destacamos ainda, que foram analisadas 97 (Noventa e Sete) demandas referentes as
analises de liberagdo de crédito, 58 (Cinquenta e Oito) analises de abandamentos de honorarios
decorrentes de requerimentos administrativos e 51 (Cinquenta e Uma) andlises de processos
oriundos de eventos voltados a capacitacdo de pessoal do Igepps.

No que tange aos processos de concessdo e revisdo de beneficios, informamos que
foram realizadas 130 (Cento e Trinta) andlises de processos de aposentadoria, sendo mantida a
determinacdo da gestdo do Igepps para a ndo submissdo dos processos de pensdo por morte e
reforma a analise de conformidade, levando em consideragdo os termos da Resolucdo TCE/PA n?
19.254/2021.

No aspecto qualitativo, cumpre evidenciar o alto indice de processos de aposentadoria
que retornam a Diretoria de Previdéncia / Coordenadoria de Cadastro e Habilitagdo para
regularizagdo. No més de Agosto/2023, esses retornos atingiram 45,38% do total de processos
dessa matéria, principalmente por auséncia de documentos obrigatdrios, divergéncias em relagdo
a fundamentagdo legal e ao valor do beneficio. Constatamos ainda, um indice de 36,65% de ndo
conformidades nos processos de didrias devido a intempestividade no pagamento e a auséncia de
justificativas para os atrasos.
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Impende mencionar, a redu¢do no quadro de pessoal do setor, considerando que no
més de Agosto/2023 um servidor esteve afastado, por orientacdo médica, para tratamento de
saude e uma servidora iniciou periodo de férias.

No que tange as recomendagdes constantes nos relatérios j@ apresentados pelo NCI,
reiteramos a necessidade de (l) atualizagdo do Regulamento Geral do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Estado do Par; (I1) normatizacdo dos procedimentos inerentes a Diretoria de
Administracdo e Financas e a Procuradoria Juridica; (IIl) capacitagdo especifica para fiscais de
contratos, a fim de que sejam aperfeicoados os relatérios por eles expedidos; (IV) parametrizagdo
do sistema E-PREV, de modo a possibilitar a automatizagdo de portarias e pareceres, minimizando
eventuais falhas na concessio de beneficios previdencidrios; (V) finalizagdo e entrega do sistema
SISPREVWEB desenvolvido pela empresa AGENDA em substituicdo ao EPREV; (VI) capacitacdo dos
agentes responsdveis pela protocolizagdo de processos no ambito do Igeprev e disseminacao de
conhecimento as demais entidades e drgdos responsdveis pela criagdo dos processos aqui
recebidos; (VI1) capacitagdo dos servidores no novo sistema governamental SIAFI que substituiu o
antigo SIAFEM em Janeiro de 2023; (Vi) cumprimento das recomendacdes constantes no
relatério de controle interno emitido por este niicleo e publicado no site do instituto.

E o que temos a relatar.
Atenciosamente,

-

Edgar L. dos Santos
Secretario do Nucleo de Controle Interno

Ciente

w&mm&&h -

ad'fr ck Ama rdeira
Coordenador do Nucleo de Controle Interno
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ANEXO UNICO

GOVERNO DO

PARA

180 200 220

2. RESULTADO DAS ANALISES DE CONFORMIDADE - AGOST0/2023

APOSENTADORIA 130 26 45 59 0
AUXILIO FUNERAL 23 20 3 0
CAPACITACAO DE PESSOAL 51 48 0 0
CONTRATO 144 135 2 7 0
DIARIA 161 29 3 21 38

FOLHA DE PAGAMENTO 36 33 3 0
FOLHA SUPLEMENTAR 7 6 0 1
HONORARIOS DE PROC. ADM. 58 44 7 2
JUDICIAL 32 30 1 1 0
LIBERACAO_DE_CREDITO 97 78 4 14 1
QUITAGAO DEFINITIVA 2 1 0 1 0
RPV 39 35 1 3 0
SUPRIMENTO_DE_FUNDO 5 3 0 1 1
TAXA DE ADMINISTRACAO 1 0 0 0
TOTAL 786 559 69 15 43

IGEPPSIAT
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Relatério n? 12/2023 — NCI/IGEPREV — setembro/2023

A COORDENACAO DO NUCLEO DE CONTROLE INTERNO

ASSUNTO: Relatério de atividades do Nicleo de Controle Interno do Instituto de Gestdo
Previdencidria e Protecdo Social do Estado do Par3, referente ao més de Setembro de 2023.

Senhor Coordenador,

Versa o presente Relatdrio acerca das atividades desenvolvidas por este Nucleo de
Controle Interno — NCI, no més de Setembro/2023, para conhecimento dos dados.

Preliminarmente, frisamos que ndo se tem garantia de exata fidedignidade das
informag¢des apresentadas neste relatério, isto se deve em razdo de que no més em questdo
houve ocorréncias quanto ao acesso a nuvem digital na qual se armazenam as planilhas em que
se da a extracdo dos dados que irdo compor o relatério mensal. O acesso a referida nuvem foi
interrompido no final do més de agosto, por iniciativa da Coordenadoria de Tecnologia da
Informacao - CTIN, que deliberadamente bloqueou os acessos dos servidores deste setor ao
Google Drive, embora houvesse expressa autorizagao da Presidéncia do Instituto para liberagcdo
dos acessos. A citada Coordenadoria alega que existe no ambito do Igepps programas digitais
para a substituicdo da ferramenta utilizada, no entanto, a planilha utilizada por este setor nao é
compativel com o programa disponibilizado para a substitui¢do, bem como ndo se pdde fazer a
migracdo dos dados para a nova ferramenta pois ha incompatibilidade entre uma e outra, assim
como, ndo foi encontrada solu¢do para o impasse tanto por parte do CTIN quanto por este setor.
Nesse sentido, considerando que se optou pela continuidade da utilizacdo da atual ferramenta
apenas com o més de setembro ja se encaminhando para o fim, pode ter ocorrido perda ou
equivocos na inser¢do dos dados na planilha base, em face do acimulo de informagdes no
periodo em que o acesso estava bloqueado, se normalizando apenas apos a liberagao do acesso
ao drive.

Posto isto, passamos ao prosseguimento do relatério.

Informamos que, no referido periodo, este setor efetuou a andlise de 998 (Novecentas
e Noventa e Qito) demandas processuais, conforme demonstrativos em anexo, o que representa
um aumento de 26,97% nas analises do NCI, em comparacdo ao més anterior, devido ao
aprimoramento do sistema de financeiro de pagamentos (SIAFl), e a variagdo no quantitativo de
processos referentes a concessdo de beneficios previdencidrios e de requerimentos
administrativos, acarretando num aumento de encaminhamentos a este NCI.

Evidenciamos que a maioria das demandas encaminhadas ao NCl s3o de processos de
concessao e revisdao de beneficios, informamos que foram realizadas 200 (Duzentas) analises de
processos de aposentadoria, sendo mantida a determinagdo da gestdo do Igepps para a ndo
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submissdo dos processos de pensdo por morte e reforma a analise de conformidade, levando em
consideracdo os termos da Resolugdo TCE/PA n2 19.254/2021.

Em seguida, destacamos que foram analisadas 191 (Cento e Noventa e Uma)
demandas de concessdo e pagamento de diarias de viagem, 140 (Cento e Quarenta) andlises de
pagamento de contratos administrativos, 105 (Cento e Cinco) de liberacdo de crédito e 90
(Noventa) demandas referentes a analise de abandamentos de honorarios advocaticios oriundos

de requerimentos administrativos.

No que tange as demandas decorrentes de agdes judiciais, estas totalizaram 93
(Noventa e Trés) analises, das quais 47 (Quarenta e Sete) se referem a descontos efetuados sobre
beneficios e repassados a terceiros e 46 (Quarenta e Seis) versam sobre requisi¢des de pequeno
valor pagas pelo Igepps.

No aspecto qualitativo, cumpre evidenciar o alto indice de processos de aposentadoria
que retornam a Diretoria de Previdéncia / Coordenadoria de Cadastro e Habilitacdo para
regularizacdo. No més de Setembro/2023, esses retornos atingiram 43% do total de processos
dessa matéria, principalmente por auséncia de documentos obrigatérios, divergéncias em relacdo
a fundamentacdo legal e ao valor do beneficio. Constatamos ainda, um indice de 29,31% de ndo
conformidades nos processos de didrias devido a intempestividade no pagamento e a auséncia de
justificativas para os atrasos e retornos para ajustes nos relatérios de viagem, e um indice de
15,55% relativo aos retornos dos processos de abandamentos para ajustes
or¢amentdrios/financeiros e regularizagdo processual.

Impende mencionar, a redugdo no quadro de pessoal do setor, considerando que no
més de Setembro/2023 uma servidora esteve em periodo de férias.

No més em questdo, foi realizada a capacitacdo de 6 (Seis) servidores do NCI, com
participacdes no 2° Curso Basico de Capacitagdo de Ordenadores de Despesas e Gestores Publicos,
promovido pela ABOP, e no 3° Seminario Nacional de Controle Interno nas Contratacoes Publicas.
A capacitagdo, quando realizada no horario de expediente, ocorre de forma alternada entre os
servidores, de modo a garantir a continuidade do servi¢o, sendo incentivada a posterior
disseminacao do aprendizado, com o intuito de alinhar o nivel de conhecimento da equipe.

No que tange as recomendacgdes constantes nos relatorios ja apresentados pelo NCI,
reiteramos a necessidade de (l) atualizacdo do Regulamento Geral do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Estado do Par4; (Il) normatizagdo dos procedimentos inerentes a Diretoria de
Administracdo e Finangas e a Procuradoria Juridica; (Ill) capacitagdo especifica para fiscais de
contratos, a fim de que sejam aperfeicoados os relatérios por eles expedidos; (IV) parametriza¢do
do sistema E-PREV, de modo a possibilitar a automatizagdo de portarias e pareceres, minimizando
eventuais falhas na concessdo de beneficios previdenciarios; (V) finalizagdo e entrega do sistema
SISPREVWEB desenvolvido pela empresa AGENDA em substituicdo ao EPREV; (VI) capacitagao dos
agentes responsaveis pela protocolizagdo de processos no ambito do Igeprev e disseminacao de
conhecimento as demais entidades e orgdos responsaveis pela criagdo dos processos aqui
recebidos; (VIl) capacitagdo dos servidores no novo sistema governamental SIAFI que substituiu o
antigo SIAFEM em Janeiro de 2023; (VIIl) cumprimento das recomendagGes constantes no
relatorio de controle interno emitido por este nucleo e publicado no site do instituto.
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E o que temos a relatar.
Atenciosamente,

L.
Edgar L. Santos
Secretario do Nucleo de Controle Interno

Ciente

(K *ﬁ-\(‘ v o
atrick Amaral deira

Coordenador do Nucleo de Controle Interno
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ANEXO UNICO
1. RANKING DE ANALISES - NCI - SETEMBRO/2023

APDOSENTADCRIA
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2. RESULTADO DAS ANALISES DE CONFORMIDADE - SETEMBRO/2023

APOSENTADORIA 200 37 77 85 1
AUXILIO FUNERAL 50 48 0 2 0
CAPACITAGAO DE PESSOAL 39 33 2 4 0
CONCILIACAO BANCARIA 2 1 0 1 0
CONTRATO 140 129 4 7 0

DIARIA 191 133 2 12 44

FOLHA DE PAGAMENTO 62 61 1 0 0
FOLHA SUPLEMENTAR 1 1 0 0 0
HONORARIOS DE PROC. ADM 90 66 10 12 2
JUDICIAL 47 41 4 1 1
LIBERAGCAO DE CREDITO 105 97 1 7 0
OUTRO 3 3 0 0 0
QUITACAO DEFINITIVA 14 11 0 3 0
RPV 46 44 1 0 1
SUPRIMENTO DE FUNDO 8 5 0 2 1
TOTAL 998 710 102 136 50

IGEPPSIAT
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Relatério n? 14/2023 — NCI/IGEPPS — outubro/2023

Belém, 7 de Dezembro de 2023.
A COORDENACAO DO NUCLEO DE CONTROLE INTERNO

ASSUNTO: Relatério de atividades do Nicleo de Controle Interno do Instituto de Gestdo
Previdencidria e Protegdo Social do Estado do Par3, referente ao més de Outubro de 2023.

Senhor Coordenador,

Versa o presente Relatorio acerca das atividades desenvolvidas por este Nicleo de
Controle Interno — NCI, no més de Outubro/2023, para conhecimento dos dados.

Informamos que, no referido periodo, este setor efetuou a analise de 985 (Novecentas
e Oitenta e Cinco) demandas processuais, conforme demonstrativos em anexo, o0 que representa
uma reducdo de 1,30% nas analises do NCI, em comparagdo ao més anterior, devido a varia¢do no
quantitativo de processos referentes a concessdo de beneficios previdenciarios e de pagamento de
diarias, acarretando numa diminui¢do de encaminhamentos a este NCI.

Evidenciamos que a maioria das demandas encaminhadas ao NCI sdo de processos de
concessdo e revisdo de beneficios, informamos que foram realizadas 226 (Duzentas e Vinte e Seis)
andlises de processos de aposentadoria, sendo mantida a determinagdo da gestdo do Igepps para
a ndo submissdo dos processos de pensdao por morte e reforma a analise de conformidade,
levando em consideragao os termos da Resolugdo TCE/PA n® 19.254/2021.

Em seguida, destacamos que foram analisadas 156 (Cento e Cinquenta e Seis)
demandas de concessdo e pagamento de didrias de viagem, 152 (Cento e Cinquenta e Duas)
analises de pagamento de contratos administrativos, 125 (Cento e Vinte e Cinco) de liberagdo de
crédito e 81 (Oitenta e uma) demandas referentes a andlise de abandamentos de honorarios
advocaticios oriundos de requerimentos administrativos.

No que tange as demandas decorrentes de agdes judiciais, estas totalizaram 67
(Sessenta e Sete) andlises, das quais 46 (Quarenta e Seis) versam sobre requisi¢des de pequeno
valor pagas pelo Igepps e 21 (Vinte Uma) se referem a descontos efetuados sobre beneficios e
repassados a terceiros.

No aspecto qualitativo, cumpre evidenciar o alto indice de processos de aposentadoria
que retornam & Diretoria de Previdéncia / Coordenadoria de Cadastro e Habilitagdo para
regularizagdo. No més de Outubro/2023, esses retornos atingiram 43,36% do total de processos
dessa matéria, principalmente por auséncia de documentos obrigatérios, divergéncias em relagdo
a fundamentacdo legal e ao valor do beneficio. Constatamos ainda, um indice de 26,28% de nao
conformidades nos processos de diarias devido a intempestividade no pagamento e a auséncia de
justificativas para os atrasos e retornos para ajustes nos relatdrios de viagem, e um indice de 50%
relativo aos retornos dos processos de auxilio morte para ajustes no fluxo processual.
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Impende mencionar, a reducdo no quadro de pessoal do setor, considerando que no
més de Outubro/2023 uma servidora esteve afastada por indicacdo medica.

No que tange as recomendagbes constantes nos relatérios ja apresentados pelo NCI,
reiteramos a necessidade de (l) atualizacio do Regulamento Geral do Regime Prdprio de
Previdéncia Social do Estado do Pard; (I1) normatizagdo dos procedimentos inerentes a Diretoria de
Administracdo e Finangas e a Procuradoria Juridica; (Ill) capacitagdo especifica para fiscais de
contratos, a fim de que sejam aperfeicoados os relatdrios por eles expedidos; (IV) parametrizacdo
do sistema E-PREV, de modo a possibilitar a automatizagio de portarias e pareceres, minimizando
eventuais falhas na concess3o de beneficios previdencidrios; (V) finalizagdo e entrega do sistema
SISPREVWEB desenvolvido pela empresa AGENDA em substitui¢do ao EPREV; (V1) capacitacio dos
agentes responsaveis pela protocolizagiio de processos no dmbito do Igeprev e disseminagdo de
conhecimento as demais entidades e drgdos responsdveis pela criagdo dos processos agui
recebidos: (VI1) capacitagio dos servidores no novo sistema governamental SIAFI que substituiu o
antigo SIAFEM em Janeiro de 2023; (VIll) cumprimento das recomendagfes constantes no
relatdrio de controle interno emitido por este nicleo e publicado no site do instituto.

E o que temos a relatar.
Atenciosamente,

=

Edgar L. Santos
Secretdrio do Nucleo de Controle Interno

Ciente

CALE Aonesn Codew

" Patrick Amaral Serdeira
Coordenador do Nucleo de Controle Interno
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ANEXO UNICO

1. RANKING DE ANALISES - NCI - OUTUBRO/2023

APOSENTADORIA

DIARIA

CONTRATO

LIBERAGAO DE CREDITD
HONORARICS DE PROC ADM
AUXILIO FUNERAL

FOLHA DE PAGAMENTO
RPV

CAPACITACAC DE PESSCAL
JUDICIAL

AUXILIO MORTE

CONCILIAGAD BANCARIA

QUITACAC DEFINITIVA
FOLHA SUPLEMENTAR

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200 220

2. RESULTADO DAS ANALISES DE CONFORMIDADE - OUTUBRO/2023

o LR 3
APOSENTADORIA 226 52 72 98 4
AUXILIO FUNERAL 72 68 1 3 0
AUXILIO MORTE 10 4 1 5 0
CAPACITACKO DE PESSOAL 29 24 1 4 0
CONCILIACAO BANCARIA 9 6 0 2 1
CONTRATO 152 145 3 4 0
DIARIA 156 98 3 14 41
FOLHA DE PAGAMENTO 49 49 0 0 0
FOLHA SUPLEMENTAR 4 4 0 0
HONORARIOS DE PROC. ADM 81 62 9 10 0
JUDICIAL 21 18 2 1 0
LIBERACAO DE CREDITO 125 122 0 3 0
QUITAGAO DEFINITIVA 5 3 0 2 0
RPV 46 44 0 2 0
TOTAL 985 699 92 148 46
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Relatério n? 15/2023 — NCI/IGEPREV — novembro/2023

Belém, 11 de Dezembro de 2023.
A COORDENAGAO DO NUCLEO DE CONTROLE INTERNO

ASSUNTO: Relatério de atividades do Nicleo de Controle Interno do Instituto de Gestdo
Previdencidria e Proteg¢ado Social do Estado do Par3, referente ao més de Novembro de 2023.

Senhor Coordenador,

Versa o presente Relatdrio acerca das atividades desenvolvidas por este Nicleo de
Controle Interno — NCI, no més de Novembro/2023, para conhecimento dos dados.

Informamos que, no referido periodo, este setor efetuou a andlise de 929 (Novecentas
e Vinte e Nove) demandas processuais, conforme demonstrativos em anexo, o que representa uma
redugdo de 5,68% nas analises do NCI, em comparagdo ao més anterior, devido a variagdo no
quantitativo de processos referentes a concessao de beneficios previdenciarios e de pagamento de
diarias, acarretando numa diminuicdo de encaminhamentos a este NCI.

Evidenciamos que a maioria das demandas encaminhadas ao NCI decorre de ag¢des
judiciais, totalizando 144 (Cento e Quarenta e Quatro) analises, das quais 95 (Noventa e Cinco) se
referem a requisicbes de pequeno valor pagas pelo Igepps e 49 (Quarenta e Nove) versam sobre
descontos efetuados sobre beneficios e repassados a terceiros.

Em seguida, destacamos que foram analisadas 143 (Cento e Quarenta e Trés)
demandas de pagamento de contratos administrativos, 139 (Cento e Trinta e Nove) analises de
liberagdo de crédito, 122 (Cento e Vinte e Duas) de auxilio funeral e 113 (Cento e Treze) demandas
referentes a analise de concessdo e pagamento de didrias de viagem.

No que tange aos processos de concessdo e revisdo de beneficios, informamos que
foram realizadas 133 (Cento e Trinta e Trés) andlises de processos de aposentadoria, sendo
mantida a determinagdo da gestdo do Ilgepps para a ndo submissao dos processos de pensdo por
morte e reforma a andlise de conformidade, levando em consideracdo os termos da Resolugdo
TCE/PA n? 19.254/2021.

No aspecto qualitativo, cumpre evidenciar o alto indice de processos de aposentadoria
que retornam a Diretoria de Previdéncia / Coordenadoria de Cadastro e Habilitacdo para
regulariza¢do. No més de Novembro/2023, esses retornos atingiram 40,60% do total de processos
dessa matéria, principalmente por auséncia de documentos obrigatdrios, divergéncias em relacao
a fundamentacao legal e ao valor do beneficio. Constatamos ainda, um indice de 19,46% de ndo
conformidades nos processos de didrias devido a intempestividade no pagamento e a auséncia de
justificativas para os atrasos e retornos para ajustes nos relatorios de viagem.

Impende mencionar, a reducdo no quadro de pessoal do setor, considerando que no
més de Novembro/2023 uma servidora foi realocada para outro setor.
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No que tange 3s recomendacdes constantes nos relatérios jé apresentados pelo NCI,
reiteramos a necessidade de (l) atualizacdo do Regulamento Geral do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Estado do Para; (I1) normatizacdo dos procedimentos inerentes a Diretoria de
Administracdo e Finangas e a Procuradoria Juridica; (Ill) capacitagdo especifica para fiscais de
contratos, a fim de que sejam aperfeicoados os relatorios por eles expedidos; (IV) parametrizacdo
do sistema E-PREV, de modo a possibilitar a automatizagao de portarias e pareceres, minimizando
eventuais falhas na concessdao de beneficios previdencidrios; (V) finalizagdo e entrega do sistema
SISPREVWEB desenvolvido pela empresa AGENDA em substitui¢cdo ao EPREV; (VI) capacitagdo dos
agentes responsaveis pela protocolizagdo de processos no ambito do Igeprev e dissemina¢do de
conhecimento as demais entidades e orgdos responsadveis pela criagdo dos processos aqui
recebidos; (VII) capacitagdo dos servidores no novo sistema governamental SIAFI que substituiu o
antigo SIAFEM em Janeiro de 2023; (VII) cumprimento das recomendacOes constantes no
relatdrio de controle interno emitido por este nucleo e publicado no site do instituto.

E 0 que temos a relatar.
Atenciosamente,
_L
e,
Edgar L. Santos
Secretario do Nucleo de Controle Interno

Ciente

///’&;0 11\46‘"

Patrick Amaral Serdeira
Coordenador do Nicleo de Controle Interno
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160 180 200

2. RESULTADO DAS ANALISES DE CONFORMIDADE - NOVEMBRO/2023

APOSENTADORIA 40 1
AUXILIO FUNERAL 122 0 5 0
AUXILIO MORTE 13 12 0 0
CAPACITACAQ DE PESSOAL 14 14 0 0
CONTRATO 143 135 1 7 0

DIARIA 113 78 2 11 22

FOLHA DE PAGAMENTO 45 45 0 0 0
FOLHA SUPLEMENTAR 3 3 0 0 0
HONORARIOS DE PROC. ADM 43 30 6 6 1
JUDICIAL 49 48 0 1 0

LIBERACAO DE CREDITO 139 132 1 6 0
OUTRO 2 0 2 0 0

QUITAGAO DEFINITIVA 7 7 0 0 0

RPV 95 92 0 3 0

SUPRIMENTO DE FUNDO 0 1 0
TAXA DE ADMINISTRAGAO 6 € 0 0

I TERMO DE COOPERACAD 1 1 Q Q o
| TOTAL 929 752 58 a5 24

IGEPPSIAT

40

Av. Alcindo Cacela, 1.962 Nazaré - Belém/PA

CEP 66.040- 020

www.igeprev.pa.gov.br



GOVERNO DO
INSTITUTO DE \
GESTAO PREVIDENCIARIA
E PROTEGAO SOCIAL p

Relatério n2 01/2024 — NCI/IGEPPS — dezembro/2023

Belém, 09 de Janeiro de 2024.

A COORDENAGAO DO NUCLEO DE CONTROLE INTERNO

ASSUNTO: Relatorio de atividades do Nucleo de Controle Interno do Instituto de Gestdo
Previdenciaria do Estado do Par3, referente ao més de Dezembro de 2023.

Senhor Coordenador,

Versa o presente Relatério acerca das atividades desenvolvidas por este Nucleo de
Controle Interno — NCl, no més de Dezembro/2023, para conhecimento dos dados.

Informamos que, no referido periodo, este setor efetuou a analise de 1.344 (Um Mil
Trezentas e Quarenta e Quatro) demandas processuais, conforme demonstrativos em anexo, o que
representa um aumento de 44,67% nas analises do NCI, em comparacao ao més anterior, devido
ao aprimoramento do sistema de financeiro de pagamentos (SIAFl), e a variacdo no quantitativo de
processos referentes a conclusdo na prestacao de contas das didrias de viagem e de requerimentos
administrativos, acarretando num expressivo aumento de encaminhamentos a este NCI.

Evidenciamos que a maioria das demandas encaminhadas ao NCI decorre das andlises
de pagamento de contratos administrativos, 250 (Duzentos e Cinquenta). Em seguida, as
demandas referentes a andlise de concessdo, pagamento e prestacdo de contas de didrias de
viagem, 189 (Cento e Oitenta e Nove), e as demandas relativas a concessao e pagamento de auxilio
funeral, totalizando 183 (Cento e Oitenta e Trés) analises.

Destacamos ainda, que foram analisadas 182 (Cento e Oitenta e Duas) anadlises de
liberagdo de crédito, 150 (Cento e Cinquenta) demandas oriundas de agdes judiciais, das quais 113
(Cento e Treze) versam sobre requisi¢bes de pequeno valor pagas pelo Igepps e 37 (Trinta e Sete)
se referem a descontos efetuados sobre beneficios e repassados a terceiros, além de 118 (Cento e
Dezoito) demandas referentes a abandamentos de honorarios decorrentes de requerimentos
administrativos, e 68 (Sessenta e Oito) andlises de folha de pagamento.

No que tange aos processos de concessdo e revisdo de beneficios, informamos que
foram realizadas 156 (Cento e Cinquenta e Seis) analises de processos de aposentadoria, sendo
mantida a determinacdo da gestdo do Igepps para a ndo submissdo dos processos de pensdo por
morte e reforma a andlise de conformidade, levando em consideragdo os termos da Resolugdo
TCE/PA n? 19.254/2021.

No aspecto qualitativo, cumpre evidenciar o alto indice de processos de aposentadoria
que retornam a Diretoria de Previdéncia / Coordenadoria de Cadastro e Habilitagdo para
regularizagdo. No més de Dezembro/2023, esses retornos atingiram 47,43% do total de processos
dessa matéria, principalmente por auséncia de documentos obrigatdrios, divergéncias em relacdo
a fundamentacdo legal e ao valor do beneficio. Constatamos ainda, um indice de 15,87% de ndo
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conformidades nos processos de didrias devido a intempestividade no pagamento, auséncia de
justificativas para os atrasos, e inconsisténcias na prestacdo de contas e baixa das diarias.

Impende mencionar que no ano de 2023 houve a mudanga na nomenclatura dos
‘Agentes Publicos de Controle - APC’ para ‘Agentes de Controle Interno - ACI, conforme disposto na
Lei N2 10.021/2023 que transformou a Auditoria Geral do Estado na Controladoria Geral do Estado,
publicada em Agosto do citado ano.

No que tange as recomendagdes constantes nos relatdrios ja apresentados pelo NCI,
reiteramos a necessidade de (I) atualizagdo do Regulamento Geral do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Estado do Para; (Il) normatizagdo dos procedimentos inerentes a Diretoria de
Administracdo e Finangas e a Procuradoria Juridica; (Il) capacitagdo especifica para fiscais de
contratos, a fim de que sejam aperfeicoados os relatdrios por eles expedidos; (IV) parametrizacdo
do sistema E-PREV, de modo a possibilitar a automatizagdo de portarias e pareceres, minimizando
eventuais falhas na concessdo de beneficios previdenciarios; (V) finalizagdo e entrega do sistema
SISPREVWEB desenvolvido pela empresa AGENDA em substituigdo ao EPREV; (V1) capacitagdo dos
agentes responsaveis pela protocolizagdo de processos no ambito do Igeprev e disseminagdo de
conhecimento as demais entidades e oOrgdos responsdveis pela criagdo dos processos aqui
recebidos; (VIl) capacitagdo dos servidores no novo sistema governamental SIAFE que substituiu o
antigo SIAFEM em Janeiro de 2023; (VIll) cumprimento das recomendac¢Ges constantes no
relatério de controle interno emitido por este nucleo e publicado no site do instituto.

E 0 que temos a relatar,
Atenciosamente,

Edgar L)dos Santos
Secretario do Nucleo de Controle Interno

Ciente

Patnck Ama Serdeira

Coordenador do Nucleo de Controle Interno
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1. RANKING DE ANALISES - NCI - DEZEMBRO/2023

GOVERNO DO

PARA

2. RESULTADO DAS ANALISES DE CONFORMIDADE - DEZEMBRO/2023
SIM . P,

APOSENTADORIA 156 46 36 74 0
AUXILIO FUNERAL 183 181 0 2 0
CAPACITAGAO DE PESSOAL 17 17 0 0
CONTRATO 230 220 3 6 1
DIARIA 189 157 2 18 12

FOLHA DE PAGAMENTO 68 63 3 2
FOLHA SUPLEMENTAR 10 9 0 1 0

HONORARIOS DE PROC. ADM. 118 108 2 7
JUDICIAL 37 35 1 1 0
LIBERACAO_DE_CREDITO 182 176 1 5 0
OUTRO 1 1 0 0 0
QUITAGAO DEFINITIVA 22 20 0 2 0
RELATORIOS 3 0 3 0 0
RPV 113 108 0 5 0
SUPRIMENTO_DE_FUNDO 10 6 1 3 0
TAXA DE ADMINISTRACAO 5 0 5 0 0
TOTAL 1.344 1.147 57 126 l 14

IGEPPSIAT
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