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Projeto do Igeprev estimula a pratica de habitos
) saudaveis entre servidores

Mais de 90 pessoas aderiram a primeira etapa de acoes, o que representa a
D participacao de mais de 50% dos colaboradores do Instituto

17/12/2020 11h30 - Atualizada em 17/12/2020 12h37

Por Giovanna Abreu [SECOM)

Agoes buscam proporcionar um aumento da qualidade de vida dos participantes

O Projeto ‘Vocé é Capaz, do Instituto de Gestao Previdenciaria do Para (Igeprev), busca incentivar a
cultura da prética de hébitos saudaveis entre servidores do drgao e seus familiares, para proporcionar o
aumento da qualidade de vida dos participantes. Para a primeira etapa do projeto, que iniciou em
novembro de 2020 e encerra em julho de 2021, 93 servidores do Instituto j& aderiram a agao, o que
representa mais de 50% dos colaboradores do drgao.

Cada atividade de saude realizada. como a comprovacao da realizagdo de exames médicos de rotina
(laboratoriais, de prostata e de mama), consultas odontoldgicas, acompanhamento psicoldgico, atividades
fisicas, doacao de sangue, entre outros, é convertida em um sistema de pontuagao, que podem render
beneficios aos participantes.
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“Além da promocao preventiva da salide dos servidores, a pratica de exercicios fisicos e os
cuidados com a saude estimulam o aumento da produtividade, porque o servidor se sente
mais confortavel, mais feliz, seguro e consciente do seu corpo”, explica o psicélogo
Washingthon Eufrazio, idealizador do projeto da Coordenadoria de Desenvolvimento de
Pessoas do Igeprev.

Washingthon Eufrazio, idealizador do projeto da Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas do Igeprev

O sistema de pontos € semestral e se o participante alcangar entre 250 e 300 pontos, pode ter direito a
um ou duas folgas, previamente acordadas com a chefia imediata para um melhor andamento das
atividades do setor.

Cada atividade tem uma pontuacdo. O exame de sangue, por exemplo, vale 20 pontos; a avaliagdo de
prostata, 50; reducdo de peso e ganho de massa magra, a partir de 10 pontos; entre outras. A cada

semestre € iniciada uma nova contagem.

A iniciativa foi elaborada a partir de um levantamento realizado no drgao, em 2019, dos atestados
médicos recebidos pela Coordenadoria. Os profissionais identificaram a incidéncia de algumas
enfermidades, como as doencas respiratdrias, nas articulagoes e cardiacas, que podem ser amenizadas e
até evitadas com a prética de atividade fisica e exames de rotina.

O servidor do nicleo de Gestao de Investimento do lgeprev, Henrique Mascarenhas, € um dos
participantes do projeto e reforga a importéncia do incentivo do Instituto.

“A correria do dia a dia faz com que a gente esqueca e negligencie os cuidados com a nossa
salide, tanto mental quanto fisica, entdo é muito importante pra nés ter esse momento de
apoio, de incentivo, pra gente buscar satisfacdo ndo so profissional, mas também com o
nosso corpo e mente” - Henrique Mascarenhas, servidor do nucleo de Gestio de
Investimento do Igeprev.
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Henrique Mascarenhas, servidor e participante do projeto

O servidor explica ainda que os novos habitos servem de incentivo aos amigos de dentro e fora do
trabalho e familiares, porque a adogao de novas praticas de saude estimula quem esta ao lado a se cuidar
também. “Manter os hébitos saudaveis € muito mais facil quando fazemos juntos com amigos, familiares
€ pessoas proximas”, conta.

O Igeprev firmou parceria com uma academia para facilitar o acesso ao servidor, além de promover
ginastica laboral com o apoio da Universidade do Estado do Para (Uepa). Segundo o idealizador do
projeto, o nimero de inscrigoes da primeira etapa foi acima da expectativa.

“Os servidores estao se engajando, queremos ampliar as agoes para a segunda etapa (julho a dezembro
de 2021), buscando novos parceiros e fortalecendo agoes integradas com outros érgaos do Estado”,
finaliza o psicélogo Washingthon Eufrézio.

Além do projeto Vocé € capaz), o lgeprev desenvolve outros projetos que buscam incentivar cuidados
com & saude fisica e mental, como o “Roda de Conversa”, que foi finalista do concurso ‘Inova servidor e o
lgeprev Saude, focando sempre em medidas preventivas.
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