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1. APRESENTACAO

O ordenamento juridico que disciplina os Regimes Proprios de Previdéncia Social
da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, consubstanciada nas Emenda
Constitucional n® 103, de 13/11/2019 e na Lei Complementar Estadual n® 39/2002, com a
redagdo dada pela Lei Complementar Estadual n® 128/2019, e demais normativos da
Secretaria de Previdéncia do Ministério do Trabalho e Previdéncia (MTP), instituiu um
conjunto de agdes de cunho financeiro, econdmico e atuarial a serem observadas pelos entes

federativos.

A exigéncia de realizacdo de estudo atuarial com o objetivo de monitorar o
equilibrio econdmico-financeiro presente e futuro dos respectivos regimes proprios visa
assegurar a necessaria solvéncia para o cumprimento das obrigagdes previdencidrias que lhes

sao pertinentes.

O estudo atuarial, conforme estabelecido na Lei n® 9.717/98, deve ser efetuado em
cada exercicio, de forma a serem mensuradas as variagdes nas hipdteses atuariais, nos dados
financeiros e cadastrais ocorridas no periodo. Dessa forma, esta reavaliagdo atuarial
contempla a atualizacdo da andlise das obrigagcdes e dos direitos futuros concernentes ao
Sistema de Protecdo Social dos Militares do Estado do Para, cabendo o estudo da sua
dimensdo e do seu comportamento ao longo do periodo de 75 anos estimados pela legislacao

como tempo minimo de sobrevida do sistema de protegao social.

Como alternativa ao plano de equacionamento do déficit atuarial, apresentamos
neste documento os resultados da reavaliagdo atuarial com posi¢do em 31/12/2022 relativos

ao Sistema de Protecdo Social dos Militares (SPSM).
2. OBJETIVO

O estudo prospectivo das obrigacdes do SPSM tem por objetivo mensurar o grau
de solvéncia econOmico-financeira necessario para manter os beneficios de natureza
previdenciaria devidos aos militares e respectivos dependentes, qualificados na forma da Lei
complementar estadual que instituiu e regulamentou o regime de previdéncia social dos

servidores publicos estaduais e o sistema de protegdo social dos militares.



Como resultados do estudo atuarial, serdo quantificados para o SPSM:
o O custo previdenciario de todos os beneficios oferecidos em seu regulamento;

o As reservas necessarias ao pagamento dos beneficios previdenciarios

estruturados em regime financeiro de capitalizacao;

0 As aliquotas de contribuicdo que equilibram financeira e economicamente o

modelo previdenciario;

a As projecdes atuariais de receitas e de despesas com o pagamento de

beneficios e despesas administrativas do Instituto para o periodo de 75 anos;

a Os quantitativos esperados para os grupos de ativos, inativos e pensionistas

para o periodo de 75 anos.

Levando-se em conta a elaboracdo de projecdes para o periodo de 75 anos,
cumpre-nos destacar que este estudo atuarial foi realizado dentro da visdo prospectiva de
ocorréncia dos fatos, consistindo, entdo, em uma analise de inferéncia do que se estima ser
observado ao longo deste periodo, razdo pela qual os resultados devem ser interpretados
dentro desta otica. Eventuais desvios entre o comportamento esperado e¢ a verdadeira
ocorréncia dos fatos relevantes aqui estimados poderdo ocorrer, dada a natureza probabilistica
dos eventos tratados na avaliacdo atuarial, o que refor¢a a necessidade de revisdes anuais,

conforme prevé a Lei n® 9.717/98 ao exigir a reavalia¢do atuarial em cada balango.

3. CONDICOES DE CONCESSAO E VALORES DOS BENEFICIOS -
AMPARO LEGAL

O trabalho da reavaliacao atuarial foi desenvolvido em observancia a Constitui¢ao
Federal e demais leis infraconstitucionais, Resolucdes ¢ Portarias do Ministério da Economia

aplicaveis ao assunto, em especial aquelas relacionadas a seguir:

o Constitui¢do Federal, com a redacdo dada pelas Emenda Constitucional n°®

103/2019;

a Lein®10.887, de 18 de junho de 2004;



o Lein®9.717, de 27 de novembro de 1998;

a Lei n° 8213, de 24 de julho de 1991, que dispde sobre os planos de
beneficios concedidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social, a ser

aplicada subsidiariamente ao Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS;
o Lein®9.796, de 05 de maio de 1999;
o Decreto 10.188, de 20 de dezembro de 2019;
o Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000;
o Estatuto dos Policiais Militares da Policia Militar;
a Lei Complementar n° 39, de 9 de janeiro de 2002;
a Lei Complementar n° 44, de 23 de janeiro de 2003;
a Lei Complementar n° 49, de 21 de janeiro de 2005;
a Lei Complementar n° 51, de 25 de janeiro de 2006;
a Lei Complementar n® 115, de 17 de julho de 2017; e
o Lei Complementar n° 125, de 30 de dezembro de 2019;
a Lei Complementar n° 128, de 13 de janeiro de 2020;
o Lei Complementar n° 142, de 16 de dezembro de 2021;
o Lei Estadual n® 9.387, de 16 de dezembro de 2021; e

a Portaria MTP n° 1.467, de 2 de junho de 2022.

4. BENEFICIOS ASSEGURADOS

Os beneficios assegurados pelo SPS sdo:
o Reforma e reserva remunerada;
a Pensdo por morte do segurado; e

a Pensdo por auséncia do segurado.



5. ELEGIBILIDADES AOS BENEFICIOS

As condigdes de elegibilidade e regras de calculo dos beneficios estdo definidas

na Lei Complementar Estadual n® 142/2021 e na Lei Estadual n® 9.387/2021.

6. PREMISSAS ATUARIAIS

As hipoéteses atuariais compreendem o conjunto de premissas que serdo utilizadas

na reavaliagdo para determinar o comportamento das varidveis envolvidas na quantificagao

das obrigacdes previdenciarias do SPS.

As hipoéteses atuariais empregadas neste estudo foram definidas em conformidade

com o disposto na Portaria MTP n° 1.467/2022:

a

Taxa anual de juros real a ser utilizada na determinag¢do dos valores
presentes atuariais das obrigagoes e receitas futuras do regime proprio, bem
como nas proje¢oes de ganhos financeiros futuros do patriménio do regime

proprio:3,00% a.a.;

Tabuas biométricas que serdo aplicadas para refletir a expectativa de

ocorréncia de eventos de mortalidade, sobrevivéncia e entrada em invalidez:
- Sobrevivéncia de validos: RP-2000 masculina;

- Mortalidade de validos: RP-2000 masculina;

- Sobrevivéncia de invalidos: IBGE-2021;

- Mortalidade de invalidos: IBGE-2021;

- Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas;

Hipotese de familia-padrdo para o pagamento de pensdo: considerou-se que
cada servidor, ativo ou aposentado, possui um grupo familiar constituido
de um conjuge 3 anos mais novo (para servidores do sexo masculino) ou
mais velho (para servidores do sexo feminino) e de dois filhos validos,

sendo um do sexo masculino com diferenca de 22 anos de idade para a



maie e outro do sexo feminino com diferenca de idade de 24 anos para a
mae;

a Crescimento Salarial por Mérito:1,00% ao ano;

a Crescimento Salarial por Produtividade: nao ha;

Q Crescimento Real dos Beneficios: sem crescimento anual;

Q Fator de Capacidade Salarial: 100,00%;

a Fator de Capacidade de Beneficios: 100,00%;

Q Indexador do sistema previdencial: IPCA,;

Q Rotatividade (turn-over): 0,00% ao ano;

Q Reposi¢do do Contingente de Servidores Ativos: reposicao de todo servidor

que se aposenta, falece ou se desvincula do ente publico;

Q Idade de inicio da fase de contribui¢do ao regime previdenciario, para efeito
de calculo do tempo passado de cada servidor e da compensagdo

previdencidria:25 anos;

Q Custo Administrativo: considerou-se o limite de 2% sobre a folha de
salarios e de beneficios ao ano anterior, conforme determinacao da

Portaria MTP n° 1.467/2022;

Q Cdlculo da data de entrada em aposentadoria programada: regras de
elegibilidade definidas na Lei Complementar Estadual n° 39/2002, com a
redacio dada pela Lei Complementar Estadual n° 128/2019.

7. REGIMES ATUARIAIS

Os regimes financeiros (atuariais) utilizados na presente reavaliagdo foram os de
capitalizagdo para as aposentadorias e pensdes e de reparticdo simples para a despesa

administrativa.

As definigdes para esses regimes sdo aquelas tradicionalmente adotadas na

literatura universal sobre o assunto. O regime de capitalizagdo pressupde a formagdo de



reservas financeiras de longo prazo, geradas a partir das contribui¢cdes do ente publico e dos
servidores, bem como dos rendimentos financeiros auferidos a partir do investimento em

mercado dessas contribuigdes.

O regime financeiro de reparti¢do simples se caracteriza pela contemporaneidade
entre as receitas e despesas previdencidrias. As aliquotas de contribui¢cdo sdo definidas a cada
periodo de forma a custear integralmente os beneficios pagos no mesmo periodo. Nesse
regime nao sdo constituidas reservas e as receitas auferidas no periodo sdo integralmente

utilizadas para o pagamento dos beneficios do mesmo periodo.
8. DESCRICAO DO CADASTRO

O cadastro utilizado na reavaliacdo atuarial contém as informag¢des dos militares
ativos, reservistas e reformados, bem como dos pensionistas e esta posicionado em outubro de

2022.

9. ESTATISTICAS DO UNIVERSO DE SEGURADOS DO SPS

Esta reavaliagdo contemplou o universo de 32.301 segurados, sendo 18.683 ativos

e 9.645 inativos e 3.973 pensionistas.

Um resumo das caracteristicas dos segurados estd apresentado a seguir.

TABELA 1 - SERVIDORES ATIVOS

ESTATISTICA 2021 2022

Quantidade 17.001 18.863
Idade atual (anos) 394 37,5
Salario (RS) 4.842,52 5.248,47
Tempo de Servigo Total (anos) 16,0 13,7
Tempo de Servico no Ente Publico (anos) 16,0 13,7
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ESTATISTICA 2021 2022

Tempo de Servigo Anterior (anos) ‘ 0,0 ‘ 0,0 ‘

TABELA 2 - RESERVA/REFORMA

ESTATISTICA 2021 2022

Quantidade 8.825 9.645
Idade atual 57,1 57,2
Beneficio do Grupo Familiar 10.686,09 11.534,50

TABELA 3 - PENSIONISTAS

ESTATISTICA 2021 2022

Quantidade 3.754 3.973
Idade atual 49.4 50,5
Beneficio do Grupo Familiar 5.750,96 6.021,68

10.CONSISTENCIA DOS DADOS

Os dados utilizados nesta reavaliacdo atuarial foram submetidos aos processos

usuais de analise e critica de dados.

As informagdes foram analisadas através de testes de consisténcia e consideradas

de boa qualidade.

Os dados relativos ao tempo de contribuicdo para outros regimes dos servidores
ativos que nao foram informados pelo instituto tiveram que ser estimados com base nas

disposicdes legais pertinentes.



11.PASSIVO ATUARIAL

O Quadro seguinte apresenta o balango atuarial calculado com base nas regras de

calculo, elegibilidades e nas aliquotas vigentes em 31/12/2022, conforme informagdes

enviadas pelo 6rgao gestor do SPS.

O balango atuarial contempla apenas os beneficios estruturados em regime

financeiro de capitalizacao.

O plano de custeio utilizado no célculo da situacdo atuarial do Instituto ¢

composto pelas seguintes aliquotas:

e 10,50% para os militares ativos, incidentes sobre a totalidade da

remuneracao;

e 10,50% de contribui¢do dos inativos e pensionistas sobre a totalidade dos

beneficios; e

e 18% de contribuicdo do Estado, incidente sobre a remuneracdo dos

militares ativos e beneficios dos militares inativos e pensionistas.

10
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TABELA 4 - BALANCO ATUARIAL - GERACAO ATUAL

GERACAO ATUAL VALOR ATUAL

RESERVAS MATEMATICAS TOTALIS (A + B) 20.000.400.714,51

RESERVAS MATEMATICAS DE BENEFICIOS A CONCEDER (A) =

(A2+A3-Al1-A4) (262.090.862,97)

Total do Valor Presente das Contribui¢cées Futuras (A.1) 9.471.480.792,42
Valor Presente das Contribui¢des sobre Salarios 6.174.104.340,22
Valor Presente das Contribui¢des sobre Beneficios 3.297.376.452,20
Total do Valor Presente dos Beneficios Futuros (A.2) 11.569.741.937,54
Valor Presente das Aposentadorias 9.680.419.425,92
Valor Presente das Pensoes 1.889.322.511,62
Valor Presente das Despesas Administrativas (A.3) 433.270.484,93
Valor Presente da Compensacio Financeira a Receber (A.4) 2.793.622.493,02

RESERVAS MATEMATICAS DE BENEFiCIOS CONCEDIDOS (B) =

(B.1-B.2) 20.262.491.577,48

Total do Valor Presente Liquido dos Beneficios Concedidos (Atuais

Aposentados e Pensionistas) (B.1) AP S

Valor Presente dos Beneficios de Aposentadoria 21.860.276.155,33

Valor Presente dos Beneficios de Penséo 6.478.872.904,08

Valor Presente das Contribui¢des sobre Beneficios (-) 8.076.657.481,93

Valor Presente da Compensacio Financeira a Receber (B.2) 0,00
PATRIMONIO LIQUIDO (C) 21.489.805,01
DEFICIT ATUARIAL (C - A - B) (19.978.910.909,50)
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TABELA 5 - BALANCO ATUARIAL — GERACAO FUTURA

SERVIDORES ATIVOS ATUAIS VALOR ATUAL

RESERVAS MATEMATICAS TOTALIS (A + B) (2.164.405.096,62)

RESERVAS MATEMATICAS DE BENEFICIOS A CONCEDER (A) =

(A2+A3-Al-Ad) (2.164.405.096,62)

Total do Valor Presente das Contribuicoes Futuras (A.1) 5.390.314.891,72
Valor Presente das Contribui¢des sobre Salarios 5.390.314.891,72
Valor Presente das Contribui¢des sobre Beneficios 0,00
Total do Valor Presente dos Beneficios Futuros (A.2) 2.847.642.083,40
Valor Presente das Aposentadorias 2.402.255.930,71
Valor Presente das Pensoes 445.386.152,70
Valor Presente das Despesas Administrativas (A.3) 378.267.711,70
Valor Presente da Compensacio Financeira a Receber (A.4) 0,00

RESERVAS MATEMATICAS DE BENEFiCIOS CONCEDIDOS (B) =

(B.1-B.2) 0,00
Total do Valor Presente Liquido dos Beneficios Concedidos (Atuais

Aposentados e Pensionistas) (B.1) LY

Valor Presente dos Beneficios de Aposentadoria 0,00

Valor Presente dos Beneficios de Penséo 0,00

Valor Presente das Contribui¢des sobre Beneficios (-) 0,00

Valor Presente da Compensacio Financeira a Receber (B.2) 0,00

PATRIMONIO LiQUIDO (C) 0,00

DEFICIT ATUARIAL (C - A - B) 2.164.405.096,62

12
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TABELA 6 - BALANCO ATUARIAL — GERACOES ATUAL E FUTURA

SERVIDORES ATIVOS ATUAIS VALOR ATUAL

RESERVAS MATEMATICAS TOTAIS (A + B) 17.835.995.617,89

RESERVAS MATEMATICAS DE BENEFICIOS A CONCEDER (A) =

(A2+A3—Al-Ad) (2.426.495.959,59)

Total do Valor Presente das Contribui¢cées Futuras (A.1) 14.861.795.684,14
Valor Presente das Contribui¢des sobre Salarios 11.564.419.231,94
Valor Presente das Contribui¢des sobre Beneficios 3.297.376.452,20
Total do Valor Presente dos Beneficios Futuros (A.2) 14.417.384.020,94
Valor Presente das Aposentadorias 12.082.675.356,63
Valor Presente das Pensoes 2.334.708.664,32
Valor Presente das Despesas Administrativas (A.3) 811.538.196,63
Valor Presente da Compensacio Financeira a Receber (A.4) 2.793.622.493,02

RESERVAS MATEMATICAS DE BENEFiCIOS CONCEDIDOS (B) =

(B.1-B.2) 20.262.491.577,48

Total do Valor Presente Liquido dos Beneficios Concedidos (Atuais

Aposentados e Pensionistas) (B.1) AP S

Valor Presente dos Beneficios de Aposentadoria 21.860.276.155,33

Valor Presente dos Beneficios de Penséo 6.478.872.904,08

Valor Presente das Contribui¢des sobre Beneficios (-) 8.076.657.481,93

Valor Presente da Compensacio Financeira a Receber (B.2) 0,00
PATRIMONIO LIQUIDO (C) 21.489.805,01
DEFICIT ATUARIAL (C - A - B) (17.814.505.812,88)
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O Valor Presente dos Beneficios Futuros representa o somatorio dos beneficios
futuros prometidos aos servidores e seus dependentes, quer estejam adquiridos ou nio,
fundados ou ndo. Refere-se, pois, ao montante de recursos que deve estar reunido numa
determinada data para assegurar o pagamento de todos os beneficios prometidos a esses
segurados no futuro sem que haja a necessidade de qualquer outra contribuicdo adicional ao

plano.

O Valor Presente das Contribui¢cdes Futuras, por sua vez, representa o somatorio
das contribuigdes futuras, a serem pagas pelos segurados e pelo ente publico, devendo ser
suficiente para amortizar o correspondente ao Valor Presente dos Beneficios Futuros desses
individuos, considerando o periodo de atividade do servidor e o patriménio liquido existente

na data da avaliacdo atuarial.

A reserva matematica ou passivo atuarial representa a obrigagdo do fundo de
previdéncia para com os seus segurados e dependentes até a extingdo da massa. Em outras
palavras, a reserva matemadtica ¢ o montante que ja deveria estar constituido no regime de
previdéncia se todas as hipoteses e premissas da avaliacdo atuarial tivessem sido confirmadas
na pratica e se as contribuigdes normais e suplementares tivessem sido corretamente
aportadas. O confronto entre a reserva matematica e o valor do ativo liquido do plano
resultard na situacdo atuarial do regime de previdéncia, que poderd ser superavitaria,

deficitaria ou nula.

Os resultados foram agrupados em Beneficios a Conceder e Beneficios
Concedidos, sendo que o primeiro grupo representa os direitos e obrigagdes do regime de
previdéncia para com os individuos que ainda ndo estdo em gozo de beneficios, compostos
pelos atuais servidores ativos e seus dependentes, bem como pelos futuros servidores ativos.
O grupo dos beneficios concedidos se refere aos atuais aposentados e pensionistas, que ja

estdo em gozo de beneficios.

Conforme informagdo prestada pelo 6rgao gestor do SPS, o ativo liquido no plano

em 31/12/2022 era de R$ 21.489.805,01.

Observa-se, como resultado da reavaliagcdo atuarial, que o SPSM, relativo aos

militares da geracdo atual, apresenta um déficit atuarial de R$ 19.978.910.909,50,

14



considerando-se as premissas utilizadas, as regras da legislagdo aplicavel e as aliquotas de

contribui¢des mencionadas anteriormente.
12.RESULTADOS DA PROJECAO ATUARIAL

As projecOes atuariais para o periodo de 75 anos, conforme determina a
legislagdo, encontram-se listadas no anexo II deste relatorio, considerando as taxas de
contribuicdo atualmente em vigor no regime de previdéncia estadual. No quadro estdo
apresentados os valores estimados dos pagamentos e recebimentos do SPSM ao longo do
periodo de 75 anos, considerando-se a populagado atual e futura de servidores ativos, inativos e
pensionistas. Também consta do referido quadro o valor esperado para o resultado

previdenciario em cada exercicio futuro e para o saldo financeiro.

A andlise dos quadros de projecdes atuariais revela que o SPSM apresentard uma

situacdo de insolvéncia financeira de suas obrigagdes ja a partir de 2023.
13.C OMPENSACAO PREVIDENCIARIA

Conforme prevé a Lei n® 9.796, de 05 de maio de 1999, que dispde sobre a
compensa¢do financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes de
previdéncia estaduais € municipais, uma parcela do passivo atuarial ¢ de responsabilidade do

RGPS.

Nesta reavaliacdo, os montantes de compensagao previdenciaria foram estimados
para os servidores ativos com base nas informagdes que constaram da base de dados,
limitando-se a compensagao total a 7% do valor presente dos beneficios futuros, conforme

estabelece a Portaria MTP n° 1.497/2022.

14.PLANO DE CUSTEIO ANUAL

Os quadros seguintes resumem as aliquotas de custos para o financiamento do

regime de previdéncia estadual.

Os custos do primeiro quadro estdo apresentados por tipo de beneficio e sdo

aqueles que equilibram o regime de previdéncia face aos beneficios que necessita pagar aos

15



seus segurados. Os valores representam os custos dos beneficios do plano, expressos em
percentagens incidentes sobre as remuneragdes de contribui¢do dos servidores ativos. Para
efeito de célculo do custo, os beneficios dos aposentados e pensionistas foram considerados
pelos valores liquidos, ou seja, deduzidos das contribui¢des que deverdo aportar ao regime de

previdéncia.

TABELA 7 - CUSTOS DOS BENEFICIOS

i CUSTEIO DE EQUILIBRIO
BENEFICIO
(EM %)
Aposentadoria programada 19,79%
Aposentadoria por invalidez 2,39%
Pensoes 4,32%
Despesas Administrativas 2,00%

Custo Total 28,50%

TABELA 8 - PLANO DE CUSTEIO PROPOSTO PARA 2023

ALIQUOTA

CONTRIBUINTE
(%)

Ente publico (aliquota ordinaria sobre salérios) 18,00%

Ente publico (aportes para custear a insuficiéncia com o pagamento de

beneficios)

Militar ativo (contribuig¢do ordindria sobre salarios) 10,50%

Inativo e pensionista (contribui¢do ordinaria sobre beneficios) 10,50%
15.PARECER ATUARIAL

A reavaliacdo atuarial do SPSM do Estado do Para revelou a existéncia de um
déficit atuarial, em relagdo aos militares da geragdo atual, evidenciando a insuficiéncia do

custeio atual em relacdo as obrigagdes previdenciarias assumidas pelo referido plano.

16



Apresenta-se, na tabela seguinte, a composi¢do do patrimdénio do plano em

conformidade com as informagdes prestadas no DAIR, bem como as reservas matematicas do

plano de beneficios.

DEMONSTRATIVO DO RESULTADO ATUARIAL — BENEFICIOS AVALIADOS EM REGIME DE CAPITALIZAGAO

DESCRICAO

GRUPO FECHADO
(R9)

GERACOES
FUTURAS (R$)

GRUPO ABERTO
CONSOLIDADO
(R$)

Valor atual das remuneragoes futuras

21.663.524.246,56

18.913.385.584,98

40.576.909.831,53

ATIVO

21.489.805,01

21.489.805,01

Aplicacdes financeiras e disponibilidades conforme a
DAIR

21.489.805,01

21.489.805,01

Créditos a receber cfe. art. 17 §5° da Portaria MPS
403/08

Propriedades para investimentos (imoveis)

Direitos sobre royalties

Bens, direitos e demais ativos

PMBC

20.262.491.577,47

20.262.491.577,47

VPABF — CONCEDIDOS

28.339.149.059,41

28.339.149.059,41

(-) VACF — CONCEDIDO - ENTE

(5.101.046.830,70)

(5.101.046.830,70)

(-) VACF — CONCEDIDO - APOSENTADOS E PENS.

(2.975.610.651,24)

(2.975.610.651,24)

PMBaC

2.531.531.630,05

(2.164.405.096,62)

367.126.533,43

VPABF — A CONCEDER 8.272.365.485,34 | 3.036.775.939,24 | 11.309.141.424,58
(-) VACF — A CONCEDER - ENTE (3.682.799.121,91) | (3.404.409.405,30) | (7.087.208.527,21)
(-) VACF — A CONCEDER — SERVIDORES ATIVOS (2.058.034.733,37) | (1.796.771.630,57) | (3.854.806.363,94)
PROVISAO MATEMATICA TOTAL 22.794.023.207,53 | (2.164.405.096,62) | 20.629.618.110,90
COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA A RECEBER (2.793.622.493,02) - (2.793.622.493,02)

COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA A PAGAR

RESULTADO ATUARIAL

(19.978.910.909,50)

2.164.405.096,62

(17.814.505.812,87)

(Déficit atuarial/ superavit atuarial / equilibrio atuarial)

(19.978.910.909,50)

2.164.405.096,62

(17.814.505.812,87)

No desenvolvimento da presente reavaliagdo foram utilizadas as premissas e

hipdteses atuariais relacionadas no relatério de avaliagdo atuarial, bem como a legislacdo

constitucional, federal e estadual que regulam o funcionamento dos regimes de previdéncia

dos servidores publicos e, em especial, do Sistema de Protecdo Social dos Militares do Estado

do Para.

O cadastro utilizado na reavalia¢dao atuarial contém as informagdes dos militares

ativos inativos e pensionistas.

O montante da folha salarial utilizado nas projec¢des foi de R$ 98.057.231,44.
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As hipoteses atuariais estdo descritas no Demonstrativo dos Resultados da
Avaliacdo Atuarial — DRAA, do qual este parecer ¢ integrante, bem como no relatorio de

avaliagdo atuarial em poder do 6rgao gestor do SPS.

As justificativas técnicas para a utilizagdo das hipdteses atuariais requeridas nas

normas de preenchimento do DRAA 2023 estdo abaixo apresentadas.

Idade hipotética adotada nesta avaliagdo como primeira vinculagao a

) : g : 25 anos
regime previdenciario - Masculino

Idade hipotética adotada nesta avaliagdo como primeira vinculagdo a

. . ., .. 25 anos
regime previdenciario - Feminino

Justificativa Técnica: A idade foi definida considerando-se as informagdes fornecidas pelo
orgao gestor do SPS.

Parametros e critérios utilizados no calculo dos compromissos dos novos entrantes que
integrardo as massas de segurados das geragdes futuras

Perfil da geracio futura

Idade de entrada: mesma idade adotada para a hipotese de idade hipotética como primeira
vinculagdo a regime previdenciario.

Idade de aposentadoria: aplicam-se as mesmas elegibilidades da geragdo atual.

Evolucio salarial: adota-se o salario médio de entrada dos servidores e evolui-se pela
mesma taxa real de crescimento salarial aplicada a geragdo atual.

Aliquotas de contribuicio: as mesmas adotadas para a geragao atual.

As demais hipoteses de mortalidade, invalidez, fatores de capacidade e familia média sdo as
mesmas da geragao atual.

Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Nao Professores —

Masculino 62,8

Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Nao Professores —

Feminino 1.7
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Taxa média anual real de crescimento da remuneragao nos ultimos trés anos 0,00%

Justificativa Técnica: A projecdo dos salarios futuros foi realizada com base em uma taxa de
crescimento real anual de 1% ao ano, conforme o limite minimo estabelecido na Portaria MTP
n°® 1.467/2022.

Taxa média anual real de crescimento dos beneficios verificada na analise dos

0
beneficios 0,00%

Justificativa Técnica: Conforme informagdes do o6rgdo gestor do SPS os reajustes refletem
uma politica remuneratoria do ente publico apenas de reposicdo do poder aquisitivo dos
beneficios, fato que nos levou a adotar como premissa de reajuste real dos beneficios igual a
Zero.

A projecdo das provisdes matematicas para os proximos doze meses foi elaborada
de forma linear, considerando-se a formula que estd apresentada nas orientagdes de

preenchimento do DRAA 2023, a qual esta transcrita a seguir.

1V_

V , . L
kV=0V+—2°xk, onde k =numero de meses contados a partir da avaliagdo;

12

o/ =valor atual na data da avaliagdo e |/ =valor atual posicionado doze meses apds a data da
avaliacao.

O célculo de [V foi efetuado com base na projecdo da reserva matematica para o

final de 2023, considerando-se um ambiente inflacionario de 5,31% a.a., conforme projegdes
para a inflagio medida pelo IPCA divulgadas pelo Banco Central do Brasil', a taxa de juros
adotada na avaliacdo atuarial e os fluxos de contribuicdes, beneficios e despesas

administrativas estimadas para o periodo.

! Focus — Medianas das expectativas de mercado, 30 de dezembro de 2022.
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Os resultados da projecdo das provisdes matematicas estdo apresentados no

quadro seguinte, cujos montantes foram obtidos com o uso do método atuarial compativel

com 0 MCASP (Método do Crédito Unitario Projetado-PUC).

Plano Financeiro do RPPS

N° DA CONTA NOME DA CONTA jan/23 fev/23 mar/23
29720.00.00 Provisdes Matematicas Previdenciarias ) } )
""" ’ a Longo Prazo
Plano Financeiro - Provisdes de
2.2.7.2.1.01.00 Beneficios Concedidos . ) )
2.2.7.2.1.01.01 ﬁg‘;,ﬁ:ﬂfg?;f:c/ ngslgpe;/g“tros Benef. | »g 303.504.932,42 28.447.860.805,42 28.502.216.678,42
227.2.1.01.02 (F'i)ngggg'r%“('j?;;g%E”te paraoPlano | 5 440 30 887,84 5.120.614.944,98 5.130.399.002,12
227.21.01.03 gl)aig”g'nba“r:‘é‘;ﬁz ‘(’j‘c’)g‘;o;g”tado Parao | 5 306.299.204,01 2.317.269.411,71 2.328.239.619,41
227.2.1.01.04 fpl)agg”;?nba”rﬁgﬁz ‘é‘c’) ';?,”;g’”'sm Parao | ge4 362 169,50 688.442.684,07 692.523.198,64
(-) Compensagéo Previdenciaria do ) ) )
2.2.7.2.1.01.05 Plano Financeiro do RPPS
297.21.01.06 (-) Parcelamento de Débitos ) ) )
""" : Previdenciarios
2.2.7.2.1.01.07 | (-) Cobertura de insuficiéncia financeira | 20.292.012.671,07 20.321.533.764,66 20.351.054.858,25
227.21.02.00 Plano Financeiro - Provisdes de } ) }
""" : Beneficios a Conceder
2.2.7.2.1.02.01 2"6’;:2;32‘:2?{,‘7::?’;1 %trgg ggrl‘fs‘:' 8.330.417.750,84 8.388.470.016,35 8.446.522.281,85
22.7.2.1.02.02 (F'i)ngr?’c‘;'%”é?g%g%E”te paraoPlano | 5 507 451.607,11 3.260.332.201,89 3.313.212.796,66
2.2.7.2.1.02.03 f;l)aig”;?nba“r:‘é‘;ﬁz (ch(c)) ?g;'gm para o 2.329.343.650,71 2.334.515.321,44 2.339.686.992,17
2.2.7.2.1.02.04 f;l)aﬁg",}f’nea”ns:e‘fif; dp(;?a"l',dggc'a”a do 2.793.622.493,02 2.793.622.493,02 2.793.622.493,02
297210205 (-) Parcelamento de Débitos ) ) )
""" : Previdenciarios
2.2.7.2.1.02.06 | (-) Cobertura de insuficiéncia financeira - - -
-continuag¢ao-
N° DA CONTA NOME DA CONTA abr/23 mai/23 jun/23
227200000 |Provisdes Matematicas Previdenciarias } ) }
""" ) a Longo Prazo
Plano Financeiro - Provisdes de
2.2.7.21.01.00 Beneficios Concedidos ) ) )
2.2.7.2.1.01.01 ﬁg‘;ﬁ:ﬂ;ag?;;ansé ngsé’sg’sou"os Benef. | »g 556.572.551,42 28.610.928.424,42 28.665.284.297,42
2.2.7.2.1.01.02 f;i)ngr‘:ggi'%“gifgig‘;'z”te paraoPlano | 5444 183 059,25 5.149.967.116,39 5.159.751.173,53
227.2.1.01.03 f;l)aﬁg”;ﬂ]ba“r:‘égﬁz ‘(jj‘(’)AR‘l’,OF?g”tadO Parao | 5 33909.827,11 2.350.180.034,81 2.361.150.242,51
227.21.01.04 | ) Contribuices do Pensionista para o 696.603.713,21 700.684.227,78 704.764.742,36
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N° DA CONTA NOME DA CONTA abr/23 mai/23 jun/23
(-) Compensagao Previdenciaria do
2.2.7.21.01.05 Plano Financeiro do RPPS B B B
297.21.01.06 (-) Parcelamento de Débitos ) ) )
""" : Previdenciarios
2.2.7.2.1.01.07 | (-) Cobertura de insuficiéncia financeira | 20.380.575.951,84 20.410.097.045,43 20.439.618.139,02
297.91.02.00 Plano Financeiro - Provisdes de ) ) )
""" : Beneficios a Conceder
2.2.7.2.1.02.01 2\"&’5,?0”;32?2?.’52,?5‘%?32 22“32 ggrl‘fsf' 8.504.574.547,36 8.562.626.812,87 8.620.679.078,38
2.2.7.2.1.02.02 (F'i)ngr‘]’g‘;'%“é%ogspg%E”te paraoPlano | 5 356 093 391,44 3.418.973.986,22 3.471.854.580,99
22.7.2.1.02.03 fpl)agg”;?nba”rﬁgﬁz ‘é‘c’) f;g;'g” para o 2.344.858.662,90 2.350.030.333,63 2.355.202.004,36
2.2.7.2.1.02.04 gl)aig",}f’nea”ns:;fg dpg‘a’;’r_?gc'a”a do 2.793.622.493,02 2.793.622.493,02 2.793.622.493,02
297210205 (-) Parcelamento de Débitos ) ) )
""" : Previdenciarios
2.2.7.2.1.02.06 | (-) Cobertura de insuficiéncia financeira - - -
-continuacao-
N° DA CONTA NOME DA CONTA juli23 ago/23 set/23
29720.00.00 Provisdes Matematicas Previdenciarias ) } )
""" : a Longo Prazo
Plano Financeiro - Provisdes de
&2 20100 Beneficios Concedidos . ) )
227210101 |Aposentadorias/Pensdes/Outros Benef. | 5q 749 640 170 41 28.773.996.043,41 28.828.351.916,41
do Plano Financ. do RPPS
227.2.1.01.02 (F'i)ngr‘]’g‘;'%“é%ogspg%E”te paraoPlano | 5 459 535 230,67 5.179.319.287,81 5.189.103.344,95
227.2.1.01.03 fpl)agg”;?nba”rﬁgﬁz ‘é‘c’)’;‘l’__?;g”ta“ Parao |, 375 120.450,21 2.383.090.657,91 2.394.060.865,61
2.2.7.2.1.01.04 f;l)aig”;?nba“r:‘é‘;ﬁz (ch(c)) ';?,”F?g’”'sm para o 708.845.256,93 712.925.771,50 717.006.286,07
(-) Compensagéo Previdenciaria do ) ) )
2.2.7.2.1.01.05 Plano Financeiro do RPPS
297.21.01.06 (-) Parcelamento de Débitos ) ) )
""" : Previdenciarios
2.2.7.2.1.01.07 | (-) Cobertura de insuficiéncia financeira | 20.469.139.232,61 20.498.660.326,19 20.528.181.419,78
Plano Financeiro - Provisdes de
2.2.7.2.1.02.00 Beneficios a Conceder . i )
2.2.7.2.1.02.01 2%’;:2;32?2?{,‘7::;";1 22”3; Eg’;es‘:' 8.678.731.343,88 8.736.783.609,39 8.794.835.874,90
2.2.7.2.1.02.02 f;i)ngr‘:ggi'%“gifgig‘;'z”te paraoPlano | 5 5o 735 17577 3.577.615.770,55 3.630.496.365,32
2.2.7.2.1.02.03 f;l)aﬁg”;ﬂ]ba“r:‘égﬁz ‘(’j‘(’) SR?,r;'gm para o 2.360.373.675,09 2.365.545.345,82 2.370.717.016,56
2.2.7.2.1.02.04 f;l)aig";‘i’nea”nsé"eﬁfg d'j)ra’lf;gc'ar'a do 2.793.622.493,02 2.793.622.493,02 2.793.622.493,02
227210205 | () Parcelamento de Débitos } ) }

Previdenciarios
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N° DA CONTA NOME DA CONTA jul/i23 ago/23 set/23
2.2.7.2.1.02.06 | (-) Cobertura de insuficiéncia financeira - - -
-continuag¢ao-

N° DA CONTA NOME DA CONTA out/23 nov/23 dez/23
Provisdes Matematicas Previdenciarias

2.2.7.2.0.00.00 a Longo Prazo - - -
Plano Financeiro - Provisdes de

22.7.21.01.00 | g1 eficios Concedidos ) ) )

2.2.7.2.1.01.01 |Aposentadorias/Penses/Outros Benef. | 5g g55 707 789 41 28.937.063.662,41 28.991.419.535,41
do Plano Financ. do RPPS

2.2.7.2.1.01.02 | () Contribuicdes do Ente parao Plano | 5 195 g87 402 09 5.208.671.459,23 5.218.455.516,37
Financeiro do RPPS

22.7.2.1.01.03 | () Contribuicoes do Aposentado parao | 5 445 31 973 31 2.416.001.281,01 2.426.971.488,71
Plano Financeiro do RPPS

227.21.01.04 | () Contribuigbes do Pensionistaparao | 754 5g6 800,64 725.167.315,21 729.247.829,78
Plano Financeiro do RPPS
(-) Compensagao Previdenciaria do

22.7.21.01.05 Plano Financeiro do RPPS ) ) )
(-) Parcelamento de Débitos ) ) )

2:2.7.2.1.01.06 Previdenciarios

2.2.7.2.1.01.07 | (-) Cobertura de insuficiéncia financeira | 20.557.702.513,37 20.587.223.606,96 20.616.744.700,55

297210200 Plano'F_inanceiro - Provisdes de ) } )
Beneficios a Conceder
Aposentadorias/Pensdes/Outros Benef.

2.2.7.2.1.02.01 a Conceder do Plano Financ. do RPPS 8.852.888.140,41 8.910.940.405,91 8.968.992.671,42

227.21.02.02 | ) Contribuigdes do Ente para o Plano | 5 g3 376 960,10 3.736.257.554,87 3.789.138.149,65
Financeiro do RPPS
(-) Contribuigdes do Servidor para o

2.2.7.2.1.02.03 Plano Financeiro do RPPS 2.375.888.687,29 2.381.060.358,02 2.386.232.028,75
(-) Compensagéo Previdenciaria do

2.2.7.2.1.02.04 Plano Financeiro do RPPS 2.793.622.493,02 2.793.622.493,02 2.793.622.493,02

227.2.1.02.05 | () Parcelamento de Debitos - - -

revidenciarios
2.2.7.2.1.02.06 | (-) Cobertura de insuficiéncia financeira - - -

Meés VASF Més VASF
jan/23 40.756.041.003,44 jul/23 41.830.828.034,84
fev/23 40.935.172.175,34 ago/23 42.009.959.206,74
mar/23 41.114.303.347,24 set/23 42.189.090.378,65
abr/23 41.293.434.519,14 out/23 42.368.221.550,55
mai/23 41.472.565.691,04 nov/23 42.547.352.722,45
jun/23 41.651.696.862,94 dez/23 42.726.483.894,35

22



As aliquotas praticadas na data desta reavaliagdo sdo:

a) 10,50% dos militares ativos;

b) 10,50% dos inativos e pensionistas, incidentes sobre os beneficios; e
c) 18,00% do Estado.

O custo dos beneficios assegurados pelo SPS ¢ de 28,50%, estando inserida no
custo normal a parcela relativa ao custeio administrativo, que corresponde a 2% sobre os

salarios e beneficios do ano anterior.

O plano de custeio recomendado para 2023 serd composto por contribuicdes
ordinarias do Estado (18,00%), dos militares ativos (10,50%) e dos inativos e pensionistas
(10,50%) e por aportes do Estado destinados a custear a insuficiéncia com pagamento dos

beneficios.

Os modelos previdencidrios sdo arranjos concebidos para longo periodo de
maturacdo e, portanto, requerem planejamento de igual dimensao e ajustes imediatos, tdo logo
sejam identificados problemas estruturais ou conjunturais que venham a desequilibrar
financeira, economica e atuarialmente o regime. Assim, a manuten¢do do equilibrio de um
fundo previdenciario requer constante e continuo monitoramento das obrigacdes do ente

federativo e sua justa fundagdo.

Neste ponto a Constituicdo Federal determinou, com a modificagdo introduzida
pela Emenda Constitucional n® 103/2019, o alcance e a manutencdo do equilibrio atuarial de
todos os regimes previdencidrios de entes publicos, sendo ratificada pela regulamentagdo dos

regimes de previdéncia dos servidores publicos, consoante a Lei n.® 9.717/98.

Este ¢ o nosso parecer.

Brasilia - DF, 25 de janeiro de 2023.
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ANEXO I

PROJECOES ATUARIAIS - QUANTITATIVOS
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Quantidades

Ano Ativos Futuros Futuros Atuais Atuais Futura
1 41

S
es
2023  18.683 1 9.546 3.791 146
2024  18.683 19 63 9.441 3.688 220
2025  18.683 30 87 9.330 3.589 295
2026  18.683 39 113 9.212 3.476 373
2027  18.683 52 141 9.087 3.321 452
2028  18.683 85 172 8.955 3.183 535
2029  18.683 111 204 8.815 3.027 621
2030  18.683 162 240 8.666 2.889 711
2031 18.683 300 277 8.509 2.772 804
2032  18.683 415 317 8.342 2.659 901
2033  18.683 961 356 8.165 2.546 1.003
2034  18.683 1.340 396 7.979 2.436 1.110
2035 18.683 1.743 435 7.782 2.346 1.220
2036  18.683 2.565 471 7.575 2.243 1.335
2037  18.683 3.170 505 7.357 2.146 1.454
2038  18.683 3.321 540 7.129 2.056 1.576
2039  18.683 3.512 576 6.890 1.973 1.702
2040  18.683 3.801 612 6.640 1.881 1.829
2041 18.683 4.276 647 6.379 1.806 1.959
2042  18.683 4.598 683 6.109 1.731 2.089
2043  18.683 4.962 77 5.828 1.658 2.219
2044  18.683 5.549 750 5.538 1.587 2.348
2045  18.683 6.154 781 5.240 1.517 2.474
2046  18.683 6.738 810 4.935 1.447 2.597
2047  18.683 7.132 837 4.624 1.378 2.715
2048  18.683 7.513 864 4.309 1.309 2.827
2049  18.683 8.224 887 3.991 1.241 2.931
2050 18.683 8.5632 908 3.673 1.174 3.026
2051 18.683 8.749 929 3.357 1.108 3.1
2052  18.683 8.825 949 3.045 1.043 3.185
2053  18.683 9.707 962 2.739 978 3.247
2054  18.683 9.943 972 2.442 915 3.297
2055  18.683 9.937 982 2.158 854 3.334
2056  18.683 9.868 991 1.887 793 3.358
2057  18.683 9.681 1.001 1.633 735 3.370
2058  18.683 10.670 999 1.397 678 3.372
2059  18.683 10.617 995 1.181 623 3.363
2060  18.683 10.481 991 987 571 3.347
2061 18.683 10.305 985 815 520 3.325
2062  18.683 10.064 979 664 473 3.299
2063  18.683 9.821 973 536 428 3.272
2064  18.683 9.530 966 427 386 3.244
2065  18.683 9.225 961 337 346 3.219
2066  18.683 9.005 956 264 310 3.197
2067  18.683 8.734 9562 205 276 3.179
2068  18.683 8.777 949 159 245 3.166
2069  18.683 8.694 946 123 217 3.156
2070  18.683 8.643 943 95 192 3.147
2071 18.683 8.953 940 73 169 3.144
2072 18.683 9.079 935 57 148 3.139
2073  18.683 8.851 931 44 130 3.133
2074  18.683 8.690 927 35 113 3.126
2075  18.683 8.627 925 27 98 3.121
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Quantidades

Ano Ativos Futuros Futuros ATE T ANUETE Futuras
924 21 85

2076  18.683 8.732 3.118
2077  18.683 8.717 923 17 74 3.117
2078  18.683 8.759 924 13 64 3.120
2079  18.683 9.033 925 10 55 3.131
2080  18.683 9.311 926 8 47 3.151
2081 18.683 9.590 927 6 40 3.182
2082  18.683 9.730 927 5 34 3.223
2083  18.683 9.949 928 3 29 3.279
2084  18.683 10.408 929 3 25 3.353
2085  18.683 10.543 928 2 21 3.439
2086  18.683 10.621 928 1 18 3.542
2087  18.683 10.599 928 1 15 3.659
2088  18.683 11.334 929 1 12 3.796
2089  18.683 11.479 927 0 10 3.942
2090  18.683 11.433 924 0 8 4.099
2091 18.683 11.344 923 0 7 4.264
2092  18.683 11.165 921 0 6 4.433
2093  18.683 11.901 921 0 5 4.612
2094  18.683 11.825 917 0 4 4.785
2095  18.683 11.670 913 0 3 4.953
2096  18.683 11.483 909 0 2 5.112
2097  18.683 11.251 905 0 2 5.260
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ANEXO II

PROJECOES ATUARIAIS-PLANO DE CUSTEIO
ATUAL
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Resultado Acum.
Capitalizado (Fundo de
Previdéncia) (R$)

Resultado no
Ano (R$)

Despesas
Previdenciais (R$)

Receitas de Compensagao
Contribuigées (R$) | Previdenciaria (R$)

28

2023 1.753.431.963,76 840.784.028,05 - (912.647.935,72) (890.513.436,56)
2024 1.736.497.964,03 839.216.071,63 - (897.281.892,41) (897.281.892,41)
2025 1.719.317.789,44 837.536.304,71 - (881.781.484,73) (881.781.484,73)
2026 1.700.913.284,38 835.551.239,84 - (865.362.044,54) (865.362.044,54)
2027 1.680.359.143,66 832.944.473,44 - (847.414.670,22) (847.414.670,22)
2028 1.661.462.182,24 830.702.525,94 - (830.759.656,30) (830.759.656,30)
2029 1.640.638.954,25 827.889.721,55 - (812.749.232,70) (812.749.232,70)
2030 1.621.839.946,17 825.600.708,40 - (796.239.237,77) (796.239.237,77)
2031 1.609.911.229,26 824.915.069,75 - (784.996.159,51) (784.996.159,51)
2032 1.598.016.049,92 823.513.534,83 212.903.375,65  (561.599.139,43) (561.599.139,43)
2033 1.619.118.187,32 829.703.645,40 212.338.428,15  (577.076.113,77) (677.076.113,77)
2034 1.628.045.947,97 832.639.665,75 211.686.700,32  (583.719.581,90) (583.719.581,90)
2035 1.638.196.244,89 835.708.164,24 210.909.443,22  (591.578.637,43) (5691.578.637,43)
2036 1.686.481.810,42 845.875.303,95 210.021.978,63  (630.584.527,83) (630.584.527,83)
2037 1.715.571.867,08 851.718.442,69 209.003.934,42  (654.849.489,97) (654.849.489,97)
2038 1.702.515.566,09 848.692.425,10 207.803.448,39  (646.019.692,59) (646.019.692,59)
2039 1.691.130.153,03 845.704.039,47 206.430.152,05  (638.995.961,52) (638.995.961,52)
2040 1.687.324.323,62 843.973.611,23 204.863.690,80  (638.487.021,59) (638.487.021,59)
2041 1.690.903.992,39 843.636.575,74 203.115.085,80  (644.152.330,85) (644.152.330,85)
2042 1.687.643.423,35 840.841.551,34 201.079.321,52  (645.722.550,50) (645.722.550,50)
2043 1.686.173.389,68 838.023.901,91 198.788.056,79  (649.361.430,99) (649.361.430,99)
2044 1.692.701.290,84 837.027.588,31 196.201.373,91  (659.472.328,61) (659.472.328,61)
2045 1.694.810.188,07 834.955.086,40 193.263.610,64  (666.591.491,04) (666.591.491,04)
2046 1.689.728.959,13 832.394.239,05 189.930.415,75  (667.404.304,33) (667.404.304,33)
2047 1.673.243.956,04 826.677.755,65 186.147.018,04  (660.419.182,35) (660.419.182,35)
2048 1.653.307.769,15 819.749.468,57 181.863.860,83  (651.694.439,75) (651.694.439,75)
2049 1.646.194.620,19 817.329.790,40 177.040.558,67  (651.824.271,12) (651.824.271,12)
2050 1.616.417.018,51 808.566.231,50 171.636.776,84  (636.214.010,17) (636.214.010,17)
2051 1.578.478.065,21 798.629.569,17 165.609.377,45  (614.239.118,59) (614.239.118,59)
2052 1.5631.085.353,76 786.448.730,59 158.950.858,90  (585.685.764,26) (585.685.764,26)
2053 1.5628.426.948,93 784.179.947,86 151.566.988,18  (592.680.012,88) (592.680.012,88)
2054 1.486.640.664,47 773.589.611,54 143.453.282,42  (569.597.770,51) (569.597.770,51)
2055 1.432.077.617,20 759.416.843,21 134.634.267,78  (538.026.506,20) (538.026.506,20)
2056 1.373.464.495,58 744.643.335,69 125.141.306,91  (503.679.852,98) (503.679.852,98)
2057 1.308.794.474,08 728.424.834,09 115.060.058,93  (465.309.581,06) (465.309.581,06)
2058 1.310.340.303,75 728.066.221,16 104.507.893,68  (477.766.188,91) (477.766.188,91)
2059 1.255.430.834,03 713.378.491,30 93.634.306,04  (448.418.036,69) (448.418.036,69)
2060 1.198.266.536,00 697.962.520,93 82.620.367,33  (417.683.647,74) (417.683.647,74)
2061 1.141.416.420,44 682.576.940,55 71.676.409,37  (387.163.070,52) (387.163.070,52)
2062 1.083.998.906,49 667.000.759,89 61.025.583,99  (355.972.562,61) (355.972.562,61)
2063 1.029.456.692,32 651.478.906,75 50.962.464,36  (327.015.321,21) (327.015.321,21)
2064 975.844.610,33 636.064.732,55 41.685.848,23  (298.094.029,55) (298.094.029,55)
2065 924.984.543,99 621.137.350,81 33.357.858,45  (270.489.334,73) (270.489.334,73)
2066 882.464.557,41 606.655.591,41 26.116.537,51  (249.692.428,49) (249.692.428,49)
2067 840.526.041,66 592.091.963,42 19.996.168,96  (228.437.909,28) (228.437.909,28)
2068 820.012.898,91 578.641.898,91 14.969.237,38  (226.401.762,62) (226.401.762,62)
2069 795.321.770,09 563.723.467,00 10.956.432,10  (220.641.870,98) (220.641.870,98)
2070 775.209.248,85 550.482.788,35 7.841.847,36  (216.884.613,14) (216.884.613,14)
2071 777.927.017,70 537.697.750,85 5.489.894,23  (234.739.372,62) (234.739.372,62)
2072 772.162.546,08 522.937.641,22 3.760.585,18  (245.464.319,69) (245.464.319,69)
2073 747.931.344,25 510.053.574,19 2.521.079,45 (235.356.690,61) (235.356.690,61)
2074 728.935.057,21 500.261.698,22 1.655.121,31  (227.018.237,69) (227.018.237,69)
2075 716.774.952,11 490.529.240,17 1.065.140,44  (225.180.571,50) (225.180.571,50)




Resultado Acum.
Capitalizado (Fundo de
Previdéncia) (R$)

Resultado no
Ano (R$)

Despesas
Previdenciais (R$)

Receitas de Compensagao
Contribuigées (R$) | Previdenciaria (R$)

2076 715.249.920,70 480.615.913,30 672.549,49  (233.961.457,92) (233.961.457,92)
2077 707.955.637,88 470.029.297,18 417.495,60  (237.508.845,09) (237.508.845,09)
2078 704.822.992,30 460.851.536,47 255.597,89  (243.715.857,94) (243.715.857,94)
2079 715.744.767,89 451.857.294,83 154.844,55 (263.732.628,51) (263.732.628,51)
2080 727.882.342,53 441.824.013,17 93.147,36  (285.965.182,00) (285.965.182,00)
2081 740.962.544,33 432.370.834,81 55.889,59  (308.535.819,93) (308.535.819,93)
2082 747.048.175,61 423.565.851,90 33.534,18  (323.448.789,54) (323.448.789,54)
2083 758.555.848,38 416.429.045,80 20.120,66  (342.106.681,92) (342.106.681,92)
2084 784.830.232,53 409.427.299,17 12.072,45 (375.390.860,91) (375.390.860,91)
2085 793.658.509,65 401.307.720,66 7.243,49  (392.343.545,50) (392.343.545,50)
2086 800.309.300,51 396.143.028,57 4.346,10  (404.161.925,84) (404.161.925,84)
2087 802.231.223,29 391.984.965,86 2.607,66  (410.243.649,77) (410.243.649,77)
2088 848.076.412,00 389.113.293,97 1.564,60 (458.961.553,43) (458.961.553,43)
2089 861.217.395,03 381.338.999,33 938,76  (479.877.456,93) (479.877.456,93)
2090 864.216.599,58 378.216.193,85 563,26  (485.999.842,48) (485.999.842,48)
2091 865.476.238,58 376.875.250,73 337,95 (488.600.649,89) (488.600.649,89)
2092 862.166.701,90 376.186.278,32 147,19  (485.980.276,39) (485.980.276,39)
2093 911.352.072,94 376.433.190,28 88,31  (534.918.794,35) (534.918.794,35)
2094 914.326.882,71 370.291.312,83 52,99  (544.035.516,89) (544.035.516,89)
2095 912.864.211,74 370.179.370,00 - (542.684.841,74) (542.684.841,74)
2096 909.362.385,58 370.764.791,01 - (538.597.594,56) (538.597.594,56)
2097 903.022.021,40 371.688.676,32 - (531.333.345,09) (531.333.345,09)
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ANEXO III

DEMONSTRATIVO DAS PROJECOES
ATUARIAIS EM CONFORMIDADE COM A LRF
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] ESTADO DO PARA ]
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO SISTEMA DE PROTECAO SOCIAL DOS

MILITARES
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
2023 A 2097
SISTEMA DE PROTECAO SOCIAL DOS MILITARES - SPSM — PLANO DE CUSTEIO ATUAL —
MODELO STN
RREO — ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 1°, inciso II) R$ 1,00

SALDO FINANDEIRO
DO EXERCICIO
(d) = (“d” exercicio

RECEITAS
PREVIDENCIARIAS

DESPESAS
PREVIDENCIARIAS

RESULTADO

EXERCICIO PREVIDENCIARIO

(@ (b) (c) = (a-b)

anterior) + (c)

2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063

841.428.722,20
839.216.071,63
837.536.304,71
835.551.239,84
832.944.473,44
830.702.525,94
827.889.721,55
825.600.708,40
824.915.069,75
1.036.416.910,49
1.042.042.073,54
1.044.326.366,06
1.046.617.607,46
1.055.897.282,58
1.060.722.377,11
1.056.495.873,50
1.052.134.191,51
1.048.837.302,02
1.046.751.661,54
1.041.920.872,85
1.036.811.958,70
1.033.228.962,22
1.028.218.697,04
1.022.324.654,79
1.012.824.773,69
1.001.613.329,40
994.370.349,07
980.203.008,35
964.238.946,62
945.399.589,50
935.746.936,05
917.042.893,96
894.051.110,99
869.784.642,60
843.484.893,02
832.574.114,84
807.012.797,35
780.582.888,26
754.253.349,92
728.026.343,87
702.441.371,11

1.753.431.963,76
1.736.497.964,03
1.719.317.789,44
1.700.913.284,38
1.680.359.143,66
1.661.462.182,24
1.640.638.954,25
1.621.839.946,17
1.609.911.229,26
1.598.016.049,92
1.619.118.187,32
1.628.045.947,97
1.638.196.244,89
1.686.481.810,42
1.715.571.867,08
1.702.515.566,09
1.691.130.153,03
1.687.324.323,62
1.690.903.992,39
1.687.643.423,35
1.686.173.389,68
1.692.701.290,84
1.694.810.188,07
1.689.728.959,13
1.673.243.956,04
1.653.307.769,15
1.646.194.620,19
1.616.417.018,51
1.578.478.065,21
1.5631.085.353,76
1.528.426.948,93
1.486.640.664,47
1.432.077.617,20
1.373.464.495,58
1.308.794.474,08
1.310.340.303,75
1.255.430.834,03
1.198.266.536,00
1.141.416.420,44
1.083.998.906,49
1.029.456.692,32
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(912.003.241,57)
(897.281.892,41)
(881.781.484,73)
(865.362.044,54)
(847.414.670,22)
(830.759.656,30)
(812.749.232,70)
(796.239.237,77)
(784.996.159,51)
(561.599.139,43)
(577.076.113,77)
(583.719.581,90)
(591.578.637,43)
(630.584.527,83)
(654.849.489,97)
(646.019.692,59)
(638.995.961,52)
(638.487.021,59)
(644.152.330,85)
(645.722.550,50)
(649.361.430,99)
(659.472.328,61)
(666.591.491,04)
(667.404.304,33)
(660.419.182,35)
(651.694.439,75)
(651.824.271,12)
(636.214.010,17)
(614.239.118,59)
(585.685.764,26)
(592.680.012,88)
(569.597.770,51)
(538.026.506,20)
(503.679.852,98)
(465.309.581,06)
(477.766.188,91)
(448.418.036,69)
(417.683.647,74)
(387.163.070,52)
(355.972.562,61)
(327.015.321,21)

21.489.805,01

(890.513.436,56)
(1.787.795.328,96)
(2.669.576.813,69)
(3.534.938.858,23)
(4.382.353.528,45)
(5.213.113.184,75)
(6.025.862.417,45)
(6.822.101.655,22)
(7.607.097.814,72)
(8.168.696.954,16)
(8.745.773.067,93)
(9.329.492.649,83)

(9.921.071.287,26)
(10.551.655.815,10)
(11.206.505.305,07)
(11.852.524.997,66)
(12.491.520.959,18)
(13.130.007.980,77)
(13.774.160.311,62)
(14.419.882.862,12)
(15.069.244.293,11)
(15.728.716.621,72)
(16.395.308.112,76)
(17.062.712.417,09)
(17.723.131.599,44)
(18.374.826.039,19)
(19.026.650.310,31)
(19.662.864.320,47)
(20.277.103.439,06)
(20.862.789.203,33)
(21.455.469.216,21)
(22.025.066.986,72)
(22.563.093.492,92)
(23.066.773.345,91)
(23.532.082.926,96)
(24.009.849.115,87)
(24.458.267.152,56)
(24.875.950.800,30)
(25.263.113.870,82)
(25.619.086.433,43)
(25.946.101.754,64)




] ESTADO DO PARA ]
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO SISTEMA DE PROTECAO SOCIAL DOS
MILITARES
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
2023 A 2097
SISTEMA DE PROTECAO SOCIAL DOS MILITARES - SPSM — PLANO DE CUSTEIO ATUAL —
MODELO STN
RREO — ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 1°, inciso II)

R$ 1,00

, RECEITAS DESPESAS RESULTADO AL R aIaIRO
EXERCICIO |  PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO 0 EXERCICIO
@) (b) (©) = (a-b) (d) = ( d_ exercicio
anterior) + (c)
2064 677.750.580,78 975.844.610,33 (298.094.029,55) (26.244.195.784,19)
2065 654.495.209,26 924.984.543,99 (270.489.334,73) (26.514.685.118,91)
2066 632.772.128,93 882.464.557 41 (249.692.428,49) (26.764.377.547,40)
2067 612.088.132,38 840.526.041,66 (228.437.909,28) (26.992.815.456,68)
2068 593.611.136,29 820.012.898,91 (226.401.762,62) (27.219.217.219,30)
2069 574.679.899,10 795.321.770,09 (220.641.870,98) (27.439.859.090,28)
2070 558.324.635,71 775.209.248,85 (216.884.613,14) (27.686.743.703,42)
2071 543.187.645,07 777.927.017,70 (234.739.372,62) (27.891.483.076,04)
2072 526.698.226,40 772.162.546,08 (245.464.319,69) (28.136.947.395,73)
2073 512.574.653,64 747.931.344,25 (235.356.690,61) (28.372.304.086,33)
2074 501.916.819,53 728.935.057 21 (227.018.237,69) (28.599.322.324,02)
2075 491.594.380,61 716.774.952,11 (225.180.571,50) (28.824.502.895,52)
2076 481.288.462,78 715.249.920,70 (233.961.457,92) (29.058.464.353,44)
2077 470.446.792,78 707.955.637,88 (237.508.845,09) (29.295.973.198,53)
2078 461.107.134,36 704.822.992,30 (243.715.857,94) (29.539.689.056,47)
2079 452.012.139,38 715.744.767,89 (263.732.628,51) (29.803.421.684,98)
2080 441.917.160,53 727.882.342,53 (285.965.182,00) (30.089.386.866,98)
2081 432.426.724,40 740.962.544,33 (308.535.819,93) (30.397.922.686,91)
2082 423.599.386,08 747.048.175,61 (323.448.789,54) (30.721.371.476,44)
2083 416.449.166,45 758.555.848,38 (342.106.681,92) (31.063.478.158,36)
2084 409.439.371,62 784.830.232,53 (375.390.860,91) (31.438.869.019,27)
2085 401.314.964,15 793.658.509,65 (392.343.545,50) (31.831.212.564,77)
2086 396.147.374,68 800.309.300,51 (404.161.925,84) (32.235.374.490,61)
2087 391.987.573,52 802.231.223,29 (410.243.649,77) (32.645.618.140,38)
2088 389.114.858,57 848.076.412,00 (458.961.553,43) (33.104.579.693,81)
2089 381.339.938,09 861.217.395,03 (479.877.456,93) (33.584.457.150,74)
2090 378.216.757,10 864.216.599,58 (485.999.842,48) (34.070.456.993,22)
2091 376.875.588,68 865.476.238,58 (488.600.649,89) (34.559.057.643,11)
2092 376.186.425,51 862.166.701,90 (485.980.276,39) (35.045.037.919,50)
2093 376.433.278,59 911.352.072,94 (534.918.794,35) (35.579.956.713,84)
2094 370.291.365,82 914.326.882,71 (544.035.516,89) (36.123.992.230,73)
2095 370.179.370,00 912.864.211,74 (542.684.841,74) (36.666.677.072,47)
2096 370.764.791,01 909.362.385,58 (538.597.594,56) (37.205.274.667,03)
Notas:

(1) Projecéo atuarial elaborada em 31/12/2022 e oficialmente enviada para o Ministério do Trabalho e Previdéncia (MTP).
(2) Este demonstrativo utiliza as seguintes hipoteses: a) tabua de mortalidade geral: RP-2000 masculina; b) tdbua de
mortalidade de invalidos: IBGE 2021; c) tdbua de entrada em invalidez: Alvaro Vindas; d) crescimento real de salarios: 1%
a.a.; e) crescimento real de beneficios: 0% a.a.; f) taxa real de juros: 3,00% a.a.; g) hipotese sobre geragdo futura: a
quantidade de servidores ativos se mantera constante ao longo do periodo de projecéo; h) taxa de crescimento real do teto
do RGPS e do salario minimo: 0% a.a.; i) hipétese de familia média: cénjuge do sexo feminino trés anos mais novo, filhos
com diferenga de idade para a mae de 22 e 24 anos; j) fator de capacidade salarial e de beneficios: 1,000; k) taxa de

rotatividade: 0% a.a..
(3) Massa salarial mensal: R$ 98.057.231,44.
(4) Idade média da populacéo analisada (em anos): ativos — 38; aposentados — 57; pensionistas — 51.
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ANEXO 1V

CONTABILIZACAO DAS PROVISOES
MATEMATICAS
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DEMONSTRATIVO DAS PROVISOES MATEMATICAS — CUSTO NORMAL

2.2.7.2.0.00.00 | Provisbes Matematicas Previdenciarias a Longo Prazo -

2.2.7.2.1.01.00 | Plano Financeiro - Provisdes de Beneficios Concedidos -

2.2.7.2.1.01.01 | Aposentadorias/Pensdes/Outros Benef. do Plano Financ. do RPPS 28.339.149.059,42
2.2.7.2.1.01.02 | (-) Contribuigdes do Ente para o Plano Financeiro do RPPS 5.101.046.830,70
2.2.7.2.1.01.03 | (-) Contribuicbes do Aposentado para o Plano Financeiro do RPPS 2.295.328.996,31
2.2.7.2.1.01.04 | (-) Contribuicdes do Pensionista para o Plano Financeiro do RPPS 680.281.654,93

2.2.7.2.1.01.05 | (-) Compensacéao Previdenciaria do Plano Financeiro do RPPS -

2.2.7.2.1.01.06 | (-) Parcelamento de Débitos Previdenciarios -

2.2.7.2.1.01.07 | (-) Cobertura de insuficiéncia financeira 20.262.491.577,48

2.2.7.2.1.02.00 | Plano Financeiro - Provisdes de Beneficios a Conceder -

297210201 ér;’%ssentadorias/PensGes/Outros Benef. a Conceder do Plano Financ. do 8.272.365.485,33
2.2.7.2.1.02.02 | (-) Contribuigdes do Ente para o Plano Financeiro do RPPS 3.154.571.012,34
2.2.7.2.1.02.03 | (-) Contribuigbes do Servidor para o Plano Financeiro do RPPS 2.324.171.979,97
2.2.7.2.1.02.04 | (-) Compensacao Previdenciaria do Plano Financeiro do RPPS 2.793.622.493,02

2.2.7.2.1.02.05 | (-) Parcelamento de Débitos Previdenciarios -

2.2.7.2.1.02.06 | (-) Cobertura de insuficiéncia financeira -

Nota

O art. 26, § 3°, da Portaria 1.467/2022 estabelece que para a contabilizagdo das provisdes matematicas devera
ser adotado método de financiamento (atuarial) alinhado as normas de contabilidade aplicaveis ao setor publico,
€ no caso de utilizagdo de outro método para a avaliagao atuarial, seus resultados deverao ser apresentados em
notas explicativas. A 9a edicdo do MCASP, aplicavel a partir de 2022, estabelece, na Parte Ill, Capitulo 4,
normas para a contabilizagdo dos RPPS, determinando que o método de financiamento a ser usado para a
contabilizagédo das provisdes matematicas € o Crédito Unitario Projetado (PUC). O método de financiamento
utilizado na avaliagéo da situacéo atuarial e definigdo do plano de custeio foi o Método Agregado.
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